Przeglad tresci

O AULOTACH covveseriieeriietsirteserieeecsbessbiesteesasoresasse e baeesbeassesenesaesseasaessessantesbtssnsessseessesissesnesins
PrZEAIMIOWA cvoveeriirerrierereeieeieereertibssbessasrresbesbassensereasesbe st essenreaesanabentassiatsbasstobass st msnarsetesbassasess

Wykaz skrotow

Cz¢éé A, Komentarz praktyczny do poszczegélnych instytucji i spraw z zakresu materialnego
PTAWA PIACY 11vveveurreoereseesiioseesrestssatsesssstesstossssutasnssssssosessssessstatesesstesssssensstoserssassossasasssantsassesas
§ 1. Uwagi wstgpne...
§ 2. Podstawy zatrudnienia
§ 3. Prawa i obowigzki pracodawcy w procesie rekrutacji ..
§ 4. UMOwy 0 Prace ....ocvvveeeevervvvessuinnns
§ 5. Zmiana warunkéw umowy o prace
§ 6. UStanie StOSUNKU PLACY ..vvvveviivermnisiennininiiiniisniss e sssnssesasiosssssessssssessssensassssasssensassnens
§ 7. Restrukturyzacja zatrudnienia.....eeeiineienineeineeens

§ 8. Prawne aspekty wynagradzania pracownikéw ...
§ 9. Zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych ..ooievniciiiiiiiiinecnncnnn
§ 10. Regulamin Pracy e,

§ 11, Przeciwdziatanie mobbingowi w pracy...
§ 12. Zakaz KONKUTENC] vvveerrvanvisenimininiemnnioiiiconionionioreeessennre
§ 13. Odpowiedzialno§¢ materialna pracownikéw.....
§ 14. Odpowiedzialno§¢ porzadkowa pracOWNIKOW .....ccveecemiviiersericncnieiesieeiceincsnerresenaes
§ 15. Odpowiedzialnoéé pracodawcy ....ceeveeenes

§ 16. CzaS PrACY.coviiiiiiriiericeneiiinrioste it st cabes s e s s rnsasas e s sn s neesasaesssessenssesnn

§ 17. Urlopy wypoczynkowe oraz inne zwolnienia z pracy ......cocceeeceriimiensissieennacnerccssecenes
§ 18. Uprawnienia opiekundw dzieci ......ccoveevemecueveerennnniriinierennenne
§ 19. Zatrudnianie szczegdlnych grup pracownikOw.........cvevvveevvinirsvvinnrscnncnvinenaes
§ 20. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw
§ 21. Wspolpraca pracodawcy z zakladowa organizacja zwiazkowa .
§ 22. Wspolpraca pracodawcy z pozazwigzkowymi przedstawicielstwami pracownikow .......
§ 23. Wspdlpraca pracodawcy z Pafdistwowa Inspekcja Pracy....cccvvvvicececivincncnnveneerenrenns
§ 24. Zatrudnianie cudzoziemcdéw w Polsce i Polakéw za granica
§ 25. Uklad zbiorowy pracy ....c.ceeceiimnniessoniensenenns
§ 26. Regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczgce bezpieczeristwa i higieny pracy ......

Czg$¢ B. Wzory uméw i pism z zakresu prawa pracy materialnego ......cvveveveeconiecnnicierenneens

§ 1. UWagl WStEPIE cvviueriiiiiiiiiir it sbsnssee e e e saesssennanes
§ 2. Podstawy zatrudnienia
§ 3. Prawa i obowigzki pracodawcy w procesie rekrutacii .
§ 4. UIMOWY O PLACE ctirrirterrrcerireiieiioiiestisbissssts e sscensssstonsas e sorasatsas st ssseennssatsstasannseansassesssasss
§ 5. Zmiana warunkOwW UMOWY O PIACE .eccrvererurrecereemieterencieeiensrreressssessssesessssosassessssesanssensaesns
§ 6. Ustanie stosunku pracy .........coceeus

§ 7. Restrukturyzacja zatrudnienia
§ 8. Prawne aspekty wynagradzania pracownikow .....cc.ccovivevcnnceneccniecnnncennerisiessrensenns
§ 9. Zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych .....

§ 10. Regulamin pracy .......ccovccevvscsnsussssssiuens
§ 11. Przeciwdziatanie mobbingowi w pracy
§ 12, Zakaz KONKUIENCIi vueieniieeciinicieeit sttt e r et sas e s e bt sa s enee
§ 13. Odpowiedzialno$é materialna pracoWnIKOW.....ocerivcisesioriennneniesiecnieerinenesnennieesensones
§ 14. Odpowiedzialnoéé porzadkowa pracownikow.
§ 15. OdpowiedzialNOSE Pracodamwey ....cceiiereiririciiierrericrersriesse e eastssaes e sareerersosseneseses

25

33

47

98
113
193
220
267
294
321
352
380
396
410
428
432
545
581
607
632
651
665
680
721
749

813

813
814
818
822
838
840
847
860
865
873
886
888
892
898
902



Przeglad tresci

§ 16.

CZAS PLACY . titterteeitierien et ste et e bt eeac oo te e st s ae s e s e n g b e s ab e e beeebn e e b e s s A b e ba e e bt e bbb s ba e snten

§ 17. Urlopy wypoczynkowe oraz inne zwolnienia z pracy ...coueecccovnvanenimersonensosmsnseins

§18.
§ 19.
§ 20
§ 21,
§ 22,
§ 23.
§ 24.
§ 25.
§ 26.

Uprawnienia opiekunow dzieci ...c...coceevueriniveuincnns
Zatrudnianie szczeg6lnych grup pracownikéw.......ccccveninee.
. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikéw .......
Wspélpraca pracodawcy z zakladows organizacja zwigzkowg ....eveerrreeciiniennnccecniuis
Wspolpraca pracodawcy z pozazwiazkowymi przedstawicielstwami pracownikdw ...
Wspétpraca pracodawcy z Panistwowa Inspekcja Pracy
Zatrudnianie cudzoziemcéw w Polsce i Polakéw za granica
UKEad ZDIOTOWY PIACY .ecvevrivreririneiierieeererieiesietiseessernatessessassassssessessesstsstssesssnersasessensens
Regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczeistwa i higieny pracy ......

Czesé C. Komentarz praktyczny do procesowego Prawa Pracy ...ceveevvceecerseseneossossssersnereeersecses

. Postgpowanie ugodowe w sprawach z zakresu prawa pracy
. Koszty w sprawach z zakresu prawa pracy
. Reprezentacja stron w postepowaniu cywilnym w sprawach z zakresu prawa pracy........
+ PiSINA PLOCESOWE ..cereriiiiiiciiitir i ssee e e a s e b bbb s aean
. Postepowanie sgdowe w sprawach z zakresu prawa pracy ..oviveveneoneesienienieniion
. Postegpowanie odwolawcze. Czynnosci procesowe zwigzane z wnoszeniem §rodkéw

. Sad polubowny (art. 1154-1217 KPC) .
. Postepowanie egzeKUCYINE «.ccvvriiernencniiiiiniiisiee st n s

ZASKALZEIA c.vviniiiiieiiiece ettt eeee st e st e st e e e et e e ae e ea e e et e e b e e st e n e s srae s et e s eeasees

Czgéé D. Wzory pism procesowych z zakresu Prawa Pracy ....ccocvverrceereererneesiesissiniossecnnnnens

§ 1.
§2.
§ 3.
§ 4.
§5.
§ 6.
§7.
$ 8.
§9.
§ 10.
§ 11.
§ 12. Zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych
§ 13.
§ 14. Przeciwdziatanie mobbingowi w pracy... ceetenee ettt e eaean '
§ 15.
§ 16.
§ 17. Odpowiedzialnosé¢ porzadkowa pracownikow ...............
§18.
§19.
§ 20.
§ 21.
§ 22.
§ 23.
§ 24.
§ 25.
§ 26.

UWAGL WSLEPILE 1ieiiietiiaie e iseirses sttt s et b e et s s b s b e e s b e s s bbb sa s e eane s sneese s e aeeesbesssaeas
Postepowanie ugodowe w sprawach z zakresu prawa pracy .
Koszty w sprawach z Zakresu prawa pracy.....oeececerecnceseseerinenerremssssesimssssessasssesses
Reprezentacja stron w postepowaniu cywilnym w sprawach z zakresu prawa pracy........
Podstawy Zatrudiienia c.cveveeececemriecnreniieriiiscnnice st ceestercorceneeese et rs s

Prawa i obowiazki pracodawcy w procesie rekrutacji
UMOWY O PraCE ...ccrueereiiiiiiiicriinieeeireesntessinsensessssesseeens
Zmiana warunkéw umowy o prace
Ustanie stosunku pracy ........coceeeveenenerrerisnnascncnvennennen
Restrukturyzacja zatrudnienia.......
Prawne aspekty wynagradzania pracownlkow ...............................................................

Regulamin Pracy ... ssimssssessersssasseessesssmssersessessssesss

Zakaz konkurengiji ........
Odpowiedzialnos¢ materialna pracowmkow rrereeatensesesaeessnene

Odpowiedzialnos¢ pracodawcy ......coceecevvveoceceniviinecens
CZAS PLACY.cuveeneerrreeiieiiiitiscstresistesrtssassreassesnaessssssesesne
Urlopy wypoczynkowe oraz inne zwolnienia z pracy ...c..eevveveeruesensmsamsmeeeenenisiessesces
Uprawnienia opiekunéw dzieci ettt L e bbb e b e e e a e R b et as b ene
Zatrudnianie szczeg6lnych grup pracOWNIKOW ....cc.ceuecvrviiiivrnninniimisvrecmsnenienetciseacaens
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych.....ccccooviininnnn
Wspélpraca pracodawcy z zakladows organizacja zwiazkowa ......ccoverennennncnsne.

Wspdlpraca pracodawcy z pozazakladowymi przedstawicielstwami pracownikow.
Wspdlpraca pracodawcy z Panstwowa Inspekcjg Pracy .....cooovviivvincnrevnnnnnnnnnss

§ 27. Zatrudnianie cudzoziemcéw w Polsce i Polakéw za granics ......

§ 28.

UkIad ZIOTOWY PIACY 1vrveerieiirenenrenrenricsassenssssasassessersesrssessessestsstssessessessesmsrmsessosese

§ 29. Regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczqce bezpieczefistwa i higieny pracy ......
§ 30. PiSING PIOCESOWE ...v.cvvivrreeriirnerrierieriiesiesiessnessessarseessossressassostasssnssassassmasssesseessasaos

§ 31.

I\

Postgpowanie sadowe w sprawach z zakresu prawa pracy ......cocevveevivccernninviniiniiniiinnen,

903
905
911
925
928
930
942
954
957
973
979

1053

1053
1064
1088
1126
1146

1192
1251
1256

1275

1275
1276
1285
1286
1289
1295
1297
1299
1302
1313
1315
1322
1324
1325
1327
1332
1340
1342
1350
1351
1352
1353
1354
1355
1356
1357
1358
1359
1360
1364
1387



Przeglad tresci

§ 32. Postepowanie odwolawcze. Czynnosci procesowe zwigzane z wnoszeniem §rodkéw

ZASKATZEMIA 1evvuverreiirerseeieesieseeneeeeserrurssasssesseesseesmesstsssosnesseessesesnesssessonstsnsassmeneessssnsonns 1397
§ 33. Sad polubowny (art. 1154-1217 KPC) . 1403
§ 34. POStEPOWANIE EZZEKUCYINE. cevrurirviiiiiierieree ettt n 1404
INAEKS TZECZOWY +.neevtvenririeierioniesietntesteitent st et e sr e s st atsn s p s s aesa s n e b b s bbb asmesnennsnnens 1423



Spis tresci

O Autorach...cneccnrccreenineicnne, XXXV
Przedmowa ........ XXXIX
Wykaz skrétow " : XLI
Czeéé A. Komentarz praktyczny do poszczeg6lnych instytucji i spraw z zakresu materialnego
prawa pracy ......
§ 1. Uwagi wstepne..
I. Uprzywilejowanie pracownika w poréwnaniu z réwnorzednoscia stron w stosunkach
PIAWA CYWIINEZO ceneneieceicnieeeiteiecrctececanvsteisitcacsssssssssssrssrssssrsrasassstessssnnnasassss 2
1. Uprzywilejowanie pracownika . 2
2. Korzystniejsze warunki zatrudnienia .......ccceceveueeee. 3
3. Zasada automatyzmu prawnego . 3
4. Postanowienia niedyskryminujace 3
II. Zasady prawa pracy . 4
1. Kodeks pracy jako ZrOdlo prawa .......ccceeecvenverenrenenesiisinecnns 4
2. Prawo do Pracy ...oeccecrveerinciiresnnnensnissinnssesenns 4
3. Swoboda nawiazania stosunku pracy 7
4. Poszanowanie débr osobistych pracownika .......cc.ecveviiiniiinnrennnsenn 7
5. Rownoéé i niedyskryminowanie w zatrudnieniu.. 11
6. Prawo do godziwego wynagrodzenia ...........oeeeevmrinnisininniininsisneinnninnns 17
7. Prawo do WYPOCZYTIKU.....cuveeieccreervratrrnsenneeseeresvessnseeseosessessosussessessassessensones 19
8. Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy... . 20
9. Zapewnianie potrzeb socjalno-bytowych pracownikéw ... 21
10. Utatwianie podnoszenia KWalifikacji .......cocoveererrercerserscnsenrirsesvennesisessiranenne 22
11, Prawo KOAHGL vreeviiveriveniennsiieericsiercenreesesossinen e ansssis s ssesiis s tessssssesssssssnnae 23
12. Partycypacja pracownicza .......... 23
13. Warunki korzystania z uprawnien .. .- 23
L Zrodla prawa pracy .oeeeeveveeeesessens " 23
1. Pojecie ,,prawo pracy” ......... 23
2. Typowe Zrédia prawa pracy . “ 24
3. Pragmatyki stuzbowe .............. e eb et s te et entarasrenteans 24
4. Specyficzne Zrodia Prawa Pracy .ovceiseinienie s 24
5. Pakiety socjalne......coeovivniseennns - 24
6. Hierarchia Zrédet prawa . 24
7. Odestanie ...cccvivimiii e 24
§ 2. Podstawy Zatrudnienia .ueesceriveineescosinsiineiieniernsises e nsesississtsetssessenssressesseseesiesesaesnensensens 25
1. Charakterystyka w ujgciu poréwnawczym - 26
1. StOSUNKI PLACY..coiiieriisistiiiniti et ea st e bs 26
2. Stosunki Pracy LYMCZASOWE] wuueeeerrereereeriirerieriesiisiisensessusstsstneessessesesisssssesasssessssesns 27
3. Stosunki cywilnoprawne .....cocoeeeeee. 29
IL. Domniemanie istnienia stosunku pracy .. . 29
1. Obowigzki PracoWnika ...c.ccnimieomreneniesnnesieiisinensnestossisennesesseseossssssaessesrerersonss 29
2. Zasada sWobOAY UMOW .c..ccviiimrniinierirneniicienneernesisestsssasatosseseesseossossesnneessossns 30
3. TEESC UMOWY eviiiriieriiiieiieiteesies et srr s a e ssbass st e ssbesshbesnes st 31
MI. Sankcje w przypadku stosowania nieprawidlowej podstawy zatrudnienia . " 32
1. OdpowiedzialNo$e KArna ....covveieierinierreniennienencniersessissinnnssesseeeseesesseesseeseesese 32
2. Zawarcie umowy cywilnoprawnej w warunkach, w ktérych powinna by¢ zawarta
UIMIOWA O PIACE «uverrverueererisieriinrsssnssssiesnessesisereessessieesisessnssstessonsosssssnsseesssssssnses 32
3. Uporczywe i zlosliwe naruszanie praw pracowniczych ... " 32
4. Roszczenia o charakterze cywilnoprawnym .......coccooinnnincnmieneniescenecinnenenensnns 32
§ 3. Prawa i obowigzki pracodawcy w procesie reKrUtacjl ... ..ecceceiiveniiornorennecnneeiieeniecennnninne 33
I. Rekrutacja w éwietle teorii zarzadzania zasobami ludzkimi .......eveereeeercrsenceeeccnnnne 34
1. Rekrutacja y 34
2. Kandydaci do pracy oottt at e sas st satsrtesaes 35
3. UMOWa PrzedWSIEPNA ...cvevvcrereriieeeririvesrensessenscmracrsossesesnes 35
1. Ochrona danych osobowych w procesie rekrutacji . 35




Spis tresci

§ 4. Umowy o pracg

1. Zakaz dyskryminacji w reKfutacji cueeereerieensenressiiseersennenereans

1. Telepraca ....ccocvvereeerrccranne

IV. Strony umowy o prace

. Pojecie danych 0s0bowych .o e
. Ramy prawne ochrony danych osobowych kandydatéw do pracy
. Zakres informacji, o jakie mozna pytaé kandydatéw do pracy ..
Zbieranie danych osobowych od podmiotu trzeciego ..........
Dane Ssensytywne .......c.ccocveniiciineninininiisissninnnineennnn.
Postepowanie z danymi osobowymi kandydatéw do pracy .

Fd =

1. Zasady 0g0INe ....cccovernvmonnnininnciisisneos .
2. Kryteria réznicujace uznawane za dyskryminacje......coccovenvrivenennerenreresennnasssnnes
3. Opis stanowiska jako podstawa uzasadniajaca stuszno$¢ stosowanych kryteriéw

TERTULACIT 1vviiiiiiieeicccrce ettt ettt eeaa st e e s sae e b e et e sraesrnsrnessne

I. Warunki zawarcia umowy...
1. Charakter umowy ..........
2. Zawarcie umowy ..
3. Forma umowy ....
4. Jezyk polski .ecovoerieerinriviniirecnnirnerieniennan
5. Zasada uprzywilejowania pracownika
6. Latwos¢ stosowania
7. Dwie umowy o prace z tym samym pracodawca
8. UMOWA POZOINA eeevvrrueriienrurniereeesiesioisesesessssssmsneeessssssseeersessssssssesssassnns

II. Charakterystyka rodzajow UMOW O Prace ....ccececeeveermveenereerensvservessenersennene

. Rodzaje uméw o prace ..coveeeeeecenircirennenne
. Umowa na okres Probny ... ssssercesceneecseeess
Umowa na czas okreslony . .
Umowa na czas zastepstwa meobecnego pracownlka .....
Umowa o pracg na czas wykonania okre§lonej pracy ........
Umowa na czas nieokre§lony
. Umowa o prace w celu przygotowania zawodowego .

NO s wN e

1. Uwagi 0Z0INE ....vceriiineericcriceeetrnrscrseessssessesesseersesnssesaessesenns
2. Wdrozenie telepracy w zakladzie............
3. Szczegbtowe warunki wykonywania telepracy ......coccovoereerseeceereeserersesssrseosnrecsens
4, Warunki odstgpowania od telepracy na rzecz klasycznego zatrudnienia na terenie
ZAKEAAU PLACY oottt res e se s s e e e ae e s ae et esbesbesbeseesanserseressessons
5. Warunki pracy i placy telepracownikéw w $wietle zasady réwnego traktowania
i niedyskryminacji eeeeventeneestnsnaens

1. Pracodawca .............
2., Osoba reprezentujaca pracodawce
3. Pracownik .oecueeveieeerieiicirinien,

V. Tre$é umoOWY O Prace .....cceereenreeeenrenns rterreesneeeeressesanensestone

1. Zagadnienia ogdlne.........
2. Elementy umowy o prace
3. Fakultatywne postanowienia umowy

VL. Informacja o dodatkowych warunkach zatrudnienia .....c.cc.ocoveeereecreneennesnneerencene

1. Uwagi ogdlne.................. ettt
2., Zakres informagji........... bt aneateean
3. Forma i sposéb przekazania informacii....
4. Zmiana warunkéw zatrudnienia .............
5. Termin przekazania informaci....ocueeeeeererimerircrerneenenns .
6. Potwierdzenie pracownika zapoznania si¢ z Informacjg .......coervrerrcereeerereneniaisnins

§ 5. Zmiana warunkOw UIMOWY O DPEACE ...cvueveireeirrierreesesreresssstsaesessseenteesressinssiesssessssssestssons

Vil

II. Porozumienie Zmieniajace ..uv.cc.ccrreereeveerieerveriverseereorseressuassesseessssiossns

L UWag] 0BOINE w..vviniriiierieerincrni et ceeiesnnase st se e sese e eenesstsesistsasssss s onansranes
1. Zmiana WarankOow UIMOWY ....cccccvriccviiveniesesesresissssnsosecesessreessseesesereesssnsrsionssssses
2. Porozumienie zmieniajace ....

1. Nawiazanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy i placy .
2. Odestanie do KC ....covvvirrenciinicnnesesimeersesensrencssesssisassens
3. Zawarcie porozumienia zmieniajacego .
4. Zgoda pracownika ......ceccoeececererireninens .
5. FOrma pOrozZumi€nia .....cccecveeiiiinisiissensioioniiniieienisiiinseenesnissssssnse




Spis tresci

§ 6. Ustanie stosunku pracy
I. Uwagi wstepne

1.

1.
2.

3.
Porozumienie stron

1.
2.
3.
4

. Kwalifikowana forma porozumienia
. Wejscie w zycie zmian warunkéw umowy
. Zmiany wprowadzane przez strony w drodze porozumienia zmieniajacego ........
. Skutki zmian ...
. Porozumienie zmieniajagce — umowa o pracg
. Telepraca .......... corvesnrnersernennsassas
. Roszczenia .....
. Niewaznos¢ o$wiadczenia woli .......
BRI e
. Uchylenie si¢ od skutkéw prawnych o$wiadczenia woli
[II. Wypowiedzenie zmieniajace
. Wypowiedzenie warunkéw pracy i placy
. Warunki umowy o pracg

. Odesfanie ......cccocecnciinnvicnninne
. Forma wypowiedzenia zmieniajgcego .. .
. Oswiadczenie o wypowiedzeniu zmieniajagcym ......
. Wypowiedzenie warunkéw pracy i placy umowy o pracg zawartej na czas

. Kontrola sgdowa wypowiedzenia ........ccocevvirisunnene.
. Uzasadnienie wypowiedzenia ......ccccccevminvervessnrisenncnnees
. Ograniczenie wypowiedzenia ... FRTSIRURRIROON

. Obnizenie WyNagrodzZenia ...cceeercrierieoresensesissenrisersensessssseresssessesssessessassassessossose
. Uzasadnienie wypowiedzenia .........cccovvimviivininnnecinisnicissssessneseans
. Zakladowa organizacja zwigzkowa ..o
. Nowe warunki pracy 1 placy ...ccooveereiminimimiienecnesestesssessessessesnens
. Istotna zmiana rozkladu czasu Pracy ...
. Przyznanie pracownikowi w umowie o pracg §wiadczenia nieprzewidzianego

. Cel wypowiedzenia ..cccoviverieneerevinecenieivennenns
. Wspblprzyczyna rozwigzania umowy o prace

IV. Powierzenie pracownikowi innej pracy ...............
. WProwadzenie ....veceieieerisnnesnnineenenenesenenessees
. Oéwiadczenie o powierzeniu pracownikowi innej pracy
. Uzasadnione potrzeby pracodawcy .....cooieennnn,
. Pojecie potrzeb pracodawcy ....coevevveniinnns cerresneaetreareste e neeneessean
. Okres powierzenia pracownikowi innej pracy ........
. Powierzenie pracownikowi innej pracy na okres dluzszy niz 3 miesiace w roku

. Pojecie kwalifikacji
. ObOWIZKi PracodawCy ......cceocoiciirceueceeerentiiiseneeencssesisssriseseesnecenenssssssnceneessusssces
. Roszczenia pracownika
. Odeslanie erreresaeeeraaesaeestenieerteeseeatenreestotbeettranasae et aanrear st s aneenresaebiren
. Stan kleski zywiolowej ...

. Porozumienie stron

Zmiany na niekorzy$¢ pracownika
Zmiana warunkéw zatrudnienia na korzy$¢ pracownika

nieokreslony z przyczyn niedotyczacych pracoWmiKa ...eeeeeeceeecieieicineneicnnieinae

w przepisach o wynagrodzeniu dla danego stanowiska .......ccccevevininienininininns

. Czynnosci wynikajgce z 10dzaju Pracy ..cieenisnencnciiinnnensssssssssessssessssssssssnes
. Os$wiadczenie PracoOWnIKa .ioiviieiieeneirernieniiieniciierssrestieeeesseenressesssncsvessesseoss
. Odmowa przyjecia nowych Warunkow ..o ncrcsstennnscsssesesarsenas
. Skutek ustania (rozwigzania) umowy o prace w razie odmowy przyjecia

zaproponowanych warunkéw pracy lub placy

kalendarzowym ......cccccocncecnmnerisnneenscsisesiennees

. Ocena zgodnoéci innej pracy powierzonej pracownikowi z kwalifikacjami

pracownika ...

Podstawowe regulacle dotyczace sposobéw ustama stosunku pracy ......ceeeeeneene
Wygasnigcie stosunku pracy .......
Szczegblne sposoby ustania stosunku pracy ...

Systematyka KP
Porozumienie stron rozwiazujace umow¢ o prace
Zgodna wola stron .......

100
101
101
101
101
102
102
102
102
103
103
103
103
103
103
104
104
104

107

107
108
108
108
108
109
109
109
109

109



Spis tresci

III. Wypowiedzenie dokonane przez pracodawce

VIL

VIIL

IX.

XL

. Odeslanie ......coenes
. Strona inicjujaca ustanie UMOWY O Pracg na MoOCy POroZumierta stron ....uuee......
. Pismo skierowane przez pracownika do pracodawcy ........ceccceerernsnniossssnniinenenens
. Przyjecie oferty rozwigzania umowy o pracg na mocy porozumienia stron

z zastrzezeniem zmiany lub uzupelnienia .......ocovevieeeviinrinnienins

9. Oferent .... BTN
10. Czas zwigzania Ofertg ...c.oocorocrreeiiieiieirerce ettt aeeeeen
11. Oferta pracownika zlozona pracodawcy listownie ........cccooeeveevermvissiissivenenene
12, Data ustania StOSUNKU PraCY ....cccceiveniireninninmnenienienessesseesesnsseesissestesecesssesnas
13. Data rozwigzania UMOWY O PIACE ...cccerverrerreesreeerieerteretaesseeseesserasstassaesessnsesnas
14. Niewazna klauzula Umowna ..ottt eas
15. Wypowiedzenie umowy Przez jedng 7€ SITON ......ccceveeeceerveerreruereerserseesiissasesossaes
16. Os$wiadczenie woli pracownika
17. Pracownica w cigzy
18. Przejecie pracownika na mocy porozumienia pracodawcoOw ......eceerecerrcrunscsennnens

00~ O\ L

1. Uwagi wstepne.
2. Przyczyny.....
3. Procedura
4. Uprawnienia pracownika w przypadku niezgodnego z prawem wypowiedzenia
umowy o pracg
Wypowiedzenie dokonane przez pracownika
1. Jednostronne rozwigzanie umowy . ;
2. Oswiadczenie o wypowiedzeniu umowy o prace
3. Forma o$wiadczenia .......ooeveeenvecvuennens
4. Wola pracownika
5. Przyczyna wypowiedzenia .........civiiciniivniensnnnisennsinncscnens
Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika (art. 52 KP) ......
1. Uwagi ogdlne
2. Przyczyny rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia

. Rozwigzanie umowy o pracg bez wypowiedzenia z przyczyn niezawinionych przez

pracownika (art. 53 KP)

1. Uwagi ogblne

2. Okresy ochronne w zwigzku z nieobecnoscig pracownika w pracy z powodu
ChOTODY 1ecrieiiiinineniniimere ettt eseeas

3. Inne niz choroba przyczyny nieobecnosci pracownika w pracy

4. Nieobecnoéé pracownika w pracy z powodu sprawowania opieki nad dzieckiem
oraz odosobnienia pracownika ze wzgledu na chorobg zakazng .......ccoecevecvveencns

5. Stawienie sie pracownika w pracy w zwigzku z ustaniem przyczyny nieobecnoéci .....

6. Ponowne zatrudnienie pracownika ...

Rozwigzanie umowy o pracg bez wypowiedzenia przez pracownika

(AT, 55 KP) triieeiicreeereerieernnreseeserissnneeecessssssseeneesssssssensessessssssuanesssssossonassasssssnssaanssss

1. Uwagi og6lne

2. Wydanie orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego szkodliwy wplyw wykonywanej

pracy na zdrowie pracownika ....c.ocoricinnncencnnnicnenns
3. Ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika .......cccevcueen.n
4, Prawne konsekwencje rozwigzania przez pracownika umowy o prace bez

wypowiedzenia ......occeeseevervene
Roszczenia pracownika w razie niezgodnego z prawem rozwigzania przez
pracodawce umowy o prace bez wypowiedzenia
1. Uwagi ogélne
2. Zadanie przywroécenia do pracy albo odszkodowania
Roszczenie pracodawcy o odszkodowanie w razie nieuzasadnionego rozwigzania
przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia
1. Uwagi ogolne (art. 61' KP) ........cceevrerrene
2. Wysoko$¢ odszkodowania i przedawnienie roszczen (art. 612 KP) ....c.coueevenveucenene

. Rozwiazanie umowy z uplywem czasu, na jaki zostala zawarta ........ccocevrcrvvnnncee

1. UMOwy terminowe .......cceeessuvesessseresinerens
2. Kobieta w cigzy
Wygasnigcie umowy
1. Uwagi ogdlne
2. Smier¢ pracownika (art. 63' KP)
3. Smier¢ pracodawcy (art. 632 KP) .....cocevrreenn

118
119
119

119
119
119
120
120
120
120
120
121
121
121
121
121
126
133

141
150
150
151
151
151
151
152
152
155

165
165

166
168

169
169
170

171
171

172
173

176

176
176
177

182
182
182
183
183
183
183
183
184
185



Spis tresci

XIl.

4. Niezgloszenie przez pracownika powrotu do pracy po rozwigzaniu stosunku
pracy z wyboru (art. 74 KP)

S. Uptyw 3-miesigcznego okresu nieobecnosci pracownika w pracy spowodowanej
tymczasowym aresztowaniem (art. 66 § 1 KP)

SWiadectwo Pracy ......e...coeevennnvens

1. Uwagi ogdlne ettereerreesaesseesseaaneasetesaeeasesetrasaaaaa st ssesonieoraetea e st Resraaas

2. TreSC SWIAdECtWa PLACY .voveuverivirrirniairiirenierarsiresistssnssmetnsee e tssssasssesssssnssssassosannonnss

3. Obowiazek wydania éwiadectwa pracy .....

4. Roszczenie o wydanie §wiadectwa pracy ...

5. Sprostowanie §WiadectWa Pracy .....c.cocueiisrermiereinensnensinnens

6. Odpowiedzialno$¢ za niewydanie w terminie lub wydanie niewlasciwego
SWIAdECIWA PLACY wovieiiiirinieriieininnii et srssae b sbesbe s s s s b nnsanans

§ 7. Restrukturyzacja zatrudnienia.........ccccneeee.

L

IL

1L

Iv.

WSEED wevreerieersieinerisenceecenns
1. Gospodarka industrialna ....
2. Gospodarka postindustrialna .........c.cccvieiiiinii s
Rozwigzanie umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownikéw u pracodawcéw
zatrudniajacych co najmniej 20 pracownikOW....vivviiniiniienininnoniinienersiesnienenens
1. Zwolnienia grupowe .....cocoecccecccnsiiresnininns

2. Zwolnienia indywidualne........ccovovricrreereens

3. Uprawnienia pracownikéw
Rozwiazanie umowy o pracg z przyczyn niedotyczacych pracownikéw

u pracodawcow zatrudniajacych ponizej 20 pracownikow ......cvvviicencivinininninnnne,
Przejécie zaktadu pracy lub jego czeéci na innego pracodawcg....onveerrennee
1. Pojecie przejécia zakladu pracy lub jego czgéci na innego pracodawece .
2. Sukcesja geNeralna civciviemienisiiess s
3. Obowigzki informacyjne przedstawicielstw pracownikéw ..
4. Uprawnienia pracoWnikow ...,

§ 8. Prawne aspekty wynagradzania pracownikow .........ccuueeieiinniinncneniiesn,

L.

IL

1.

Iv.

VL

VIL

. Wynagrodzenie wyplacane w przypadku niewykonywania pracy........cococoeeeee.

Zagadnienia terminologiczne ...
1. Pojecie Wynagrodzenia v ..cccovieineereesimiiesissrisessesesinisnesnenens
2. Pojecia zwigzane z wynagradzaniem pracownikow.
Zakaz dyskryminacji w wynagradzaniu ...
1. Prawne uregulowania dotyczace zakazu dyskryminacji w wynagradzaniu ............
2. Jednakowa praca i praca jednakowej wartosci
3. Przypadki uzasadniajace réinicowanie zasad wynagradzania ........coeeeneemneerennns
4. Sposoby dokonywania poréwnan .............
5. Cigzar dowodOw ..oecreereeicninciseinenssenseseenes .
6. Konsekwencje uznania istnienia dyskryminacji c...ooocevvevcreermremsnerneeiceecieeeninne,
Wynagrodzenie zasadnicze ........cevnvienennias
1. Zasady ustalania wysokoséci wynagrodzema zasadniczego
2. Warto$ciowanie stanowisk ....cueeniensesesesienns .
3. Formalne sposoby ksztaltowania wynagrodzenia zasadniczego .......ccocemmemvuencncnns
Swiadczenia zwigzane Z Wynikami ..........oe..veveerssesneeseseenas
1. Istota §wiadczefi zwigzanych z wynikami pracy ....ccuceiienccoeeceiecenessennieeeens
2. PLEIMIE .ocuvvrreiinercnriisrinic et eneesnnssnnesnee s
3. Nagrody ...ccceveveene
4. Premie uznaniowe ...........

S. Premia/nagroda z zysku .....ccceoevercrnninninenininninsnisnninieens

1. Dopuszczalnoéé odplatnego niewykonywania pracy - zagadnienia ogélne .
2. Wynagrodzenie PrZEStOJOWE ... .covueiieriesiienreennessrasmsnsssesieanisonmesessesseesiess
3. Wynagrodzenie chorobowe ................
Swiadczenia zwigzane z 0dejSCIEmM Z PIaCy woceveveeereerercetcerisersnsericcesieerseseessaanessasees
1. Rodzaje §wiadczen przyznawanych pracownikom w zwigzku z odejiciem z pracy ...
2. Odprawa emerytalna i FENTOWA cuiuiuerereercresnie et sienseantnses sttt sreestetsssianens
3. Odprawa poSmiertna ....ceireerinanes
Ochrona wynagrodzenia za pracg .......
1. Obowigzek wyptaty wynagrodzenia....
2. Wyplata wynagrodzenia zasadniczego.....cocureienieenreniscsiarrenencennnens
3. Czestotliwosé, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia zasadniczego ..
4. Ograniczenia w dOKONYWaniu POIACEN .uivuavererrrerientessrinnrenieeeierenenr e eisienanneas

186

186

190

256
259

264



Spis tresci

§ 9. Zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych

L

IL

III.

VIL

VIIL

IX.

XI.

XIL

X1
XIv.
XV.

XVIL

XVIL

XVIIL

Xi

WSEEP «eeenreermreemeennencernnseesnaeins
1. Obowiazki pracodawcy

2. Adresaci

3. Obowiazki socjalne pracodawcy

Kryterium ,,pelnych etatéw”.
1. Kryterium przy ustalaniu obowiazkéw socjalnych

2. Liczba zatrudnionych pracownikéw a utworzenie funduszu ......cvovevnen.

Grupy pracodawcéw (art. 3 FundSwSocjU)

1. Podziat pracodawcow
2. Uklad ZbioroWy Pracy .....ceeceoriercrneemrccnsnsnisnnneorensiennesnnnncinnenne

3. Motzliwosé rezygnacji z zalozenia funduszu

Okreslenie ,,wedlug stanu na dzien 1 stycznia”

Swiadczenie urlopowe .....
1. Swiadczenie coroczne jednorazowe
2. Wysoko$é §wiadczenia urlopowego .....cccveecmrevcnircirinnnnnn
3. Zasada wyplaty $wiadczenia urlopowego

4. Termin wyplaty §wiadczenia urlopOWegO ....coocecervcuiviviiiniinnines

. Elementy funduszu .....ccccovevevernecrinsincenenensmncninnsieseenaesssssenens

. Tworzenie zakladowego funduszu éwiadczed socjalnych — art. § FundSwSocjU.........

- Odpis POdSIAWOWY «.cevvieveieerercricectrrcnmnrernesrassnssessseses oresesoves

. Odpisy dodatkowe (fakultatywne)

. Zwiekszenia

. Odrebny rachunek bankowy funduszu socjalnego

. Przecietna liczba zatrudnionych a wysokos¢ odpisu na ZFSS .................

. Termin odprowadzenia odpiséw na konto

OO~ B W=

. Niewykorzystane $rodKi vieeeeeereeeeeenerones
Administrowanie funduszem ......

1. Pracodawca jako administrator funduszu ........

2. Inne przypadki .....covceninnnniiinninenencnnenn

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu
1. Uprawnieni do korzystania z funduszu ..

2. Pracodawcy prowadzacy dziatalnoéé socjalna

3. Czlonkowie rodzin ..cceeceeveeuveeneennneee.

Przeznaczenie §rodkéw funduszu .......

1. Wykorzystanie §rodkéw funduszu ..

2. Dzialalno$¢ socjalna ...ccevieiincennns

. Zmiana ustawy w §wietle orzeczenia Trybunalu Konstytucyjnego ..............

1. Stanowisko judykatury ............

2. Wprowadzenie takiego zapisu do FundSwSocjU
WYPOCZYNEK ..voviierieiioniniiisiiisiinsiteccecccninseme e e sensaa e sess

1. Wypoczynek pracownikow oraz ich rodzin

2. Czestotliwosé korzystania przez pracownikéw i ich rodziny z doplat

do wypoczynku ...
3. Liczba dni urlopu wypoczynkowego

Dzialalnos¢ sportowo-rekreacyjna

1. Pracodawcy posiadajacy wlasne obiekty sportowo-rekreacyjne ..............
2. Pracodawcy nieposiadajacy obiektéw sportowo-rekreacyjnych .....ccvue.e.

Dzialalnoéé kulturalno-o$wiatowa

Finansowanie imprez okoliczno$ciowych

Pomoc materialna ....

1. Charakter pomocy
2, Pomoc finansowa .

3. POMOC FZECZOWA .eeveeveencirireeineeieeeeeraesesecessaesssssssnannenes

Bony towarowe czy §wiadczenie pienigzne na $wigta

1. Zwolnienie od podatku

2. Karta przedplacona
Pomoc na cele mieszkaniowe

1. Pomoc na cele mieszkaniowe

2. Zwrotna lub bezzwrotna pomoc na cele mieszkaniowe

Zasady przyznawania $wiadczen z funduszu........oeeveereverneesiscnniseisncnens
1. Przyznawanie §wiadczen z funduszu .......oceevvvvcenvenvenverirrenroneene

2. Kryteria socjalne ..

267

279
279
279
279
279

279
280
280
280
280
280
281
281
281
281
281
281
281
282
282
282
282
283
283
284



Spis tresci

XIX. OSWIAACZENIE ..cveevevrreerierieceresnicerierterseessesieeseeresseesraessersasssssasssesssesresssessessmessssssonns 284
1. Przyznawanie ulgowych ustug i §wiadczen oraz wysokosé doptat z funduszu ....... 284
2. Ocena sytuacji zyciowej pracownika przez pracodawcg .........oieriiivicrsceneseeenns 285
3. Oéwiadczenie pracownika .... 285
XX. Regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych 285
1. Regulamin funduszu ............ R 285
2. Tre$¢ regulaminu 286
3. Petnomocnictwo 286
4. Komisja socjalna .... 286
5. Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczed z funduszu .ouveecceveeenenienncnvennens 286
6. Kryterium socjalne .ooeiiiicncerincniinnninincnenonnee 287
XXI. Wspélna dziatalnoéé socjalna....... 288
1. kaczenie §rodkdw funduszu .eeeeeceveeeevrvenieniinne, 288
2. Potaczone na podstawie umowy srodki funduszu ... 288
3. UMOWE conriciiinrcnirceninne et eaiees 288
XXII. Zwolnienia podatkowe .. 289
XXIII, Sktadki ZUS......ccccevreenne 289
1. Swiadczenia z ZFSS ... 289
2. Skiadka ZArOWOINA ....cccveveerrierenneenueernecrieieeriennierrssrresrsstessessenseseessenseensassnsrssns 290

XXIV. Przejecie pracownikéw w trybie art. 231 KP a obowiazki zwigzane z tworzeniem
i prowadzeniem ZFSS .............. 290
1. Przeksztalcenia wlasnosciowe 290
2. Rozliczenie funduszu ........... 290

XXV. Przejmowanie calego zakladu pracy przez pracodawce zobowiazanego do
tworzenia funduszu ... eveerioinrecenicieiensesnieniesenenns 290
1. Przejecie srodkow przez fundusz 290
2. Przejmowane $rodKi ....... 290
XXVI. Przejmowanie calego zakladu pracy przez pracodawcg niezobowigzanego

do tworzenia funduszu na dzieri przejecia 290
1. Pracodawca przejmujacy zaklad 290
2. Tre$¢ regulaminu ..., 291
3. Odpis na fundusz .....cccccovevcciimnnniiimtinenenencerierseenes 291
XXVII. Przejecie czgbci zakladu pracy......oieermoiiciieenniinennnee e 291
XXVIIIL Zasady podziatu i przekazania $rodkéw funduszu ... 291
1. SrodKi fUndUSZU .oevververrereeicenrsersreeresseseseensenenses 291
2. Wyliczenie kwoty ... 292
3. Warto$é funduszu ....cevvvevecrrcnrnserionsonnn 292
XXIX. Zasady przekazania odpisu podstawowego ... 292
1. Podzial srodkéw pienigznych ....ccoeeerene 292
2. POTOZUMIENIE ....eermeeriiniiiiiinsiiirisniieisstisecneeer e ssaesiaessasaanane 292
XXX. Termin rozliczenia srodkéw funduszu pomiedzy pracodawcami . 293
1. Termin przekazania srodkdw ....... 293
2. Porozumienie w zakresie terminu .......ce..... 293
XXXI. Swiadczenie urlopowe a przejecie pracodawcy ... 293
1. Uprawnienia do korzystania z ZFSS ......... 293
2. Prawo do $wiadczenia urlopowego .. 293
§ 10. Regulamin pracy .......ccoccervcevirciiniirinnnne 294
I. Uwagt ogdlne .... 295
1. Charakterystyka instytucji ............ 295
2. Regulamin w systemie prawa pracy ........... 297
II. Obowiazek wprowadzenia regulaminu pracy. 298
1. Wydanie regulaminu ........ccocvnsniieniinnccenecns . 298

2, Wprowadzenie regulaminu pracy przez pracodawcg zatrudniajgcego mniej niz
20 PrACOWILKOW ..veerriirveriinsiesiisseiseissirsecsseesenissessssseeseneseansesressansssssssssessasssessesssans 299
3. Zbieg regulacji ukladowej i regulaminowej 300
IMI. Utrata mocy obowiazujacej regulaminu pracy... 300
1. Spadek liczby pracownikéw ponizej 20 0s6b 300
2. Uchylenie mocy obowiazujacej woveevinrereereenes 301
IV. Zakres podmiotowy regulaminu pracy. 301
1. Osoby objete regulaminem .............. 301
2. Umowy cywilnoprawne ....... 302
3. Jedno$¢ regulaminu ....co.oeciiiiiiniiirinincnere et na st b st en 302



Spis tresci

V. Procedura wydania regulaminu pracy
1.
2.
3.

Wymoég uzgodnienia
Tryb uzgadniania .....ccoeoiecnceiinecrieintnteenenes et se s e nesaens
Nowa organizacja zwigzkowa

VL. Publikacja regulaminu pracy i jego wejscie W ZYCi€ ..eoeeemeecrecererccrncsenns

1.
2.
3.
4,
VII. Zmiana tresci regulaminu pracy
1.
2.
3.
4,
VIII. Zakres przedmiotowy regulaminu pracy
1.
2.

§ 11. Przeciwdzialanie mobbingowi w pracy

Wejscie w zycie
Sposéb publikacji regulaminu
Wplyw na stosunek pracy
Zapoznanie nowych pracownikéw

Tryb wprowadzania zmian
Wplyw zmiany regulaminu na stosunki pracy
Zawieszenie stosowania
Przejécie zakladu pracy

Treéé regulaminu pracy
Szczegblowa tres¢ regulaminu pracy

1. Zrédla obowiazku pracodawcy przeciwdziatania mobbingowi .........cocceeervrrenrmnnn...

1.
2.
1I. Pojecie mobbingu
. Uwagi wst¢pne
. Zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracown1kow1

H W [Py

o0 N O\ Ln

1.
2.
3.

IV. Roszczenia przystugujace pracownikowi w zwigzku z mobbingiem
1.
2.

3.

V. Mozliwoséé dochodzenia roszczen cywilnoprawnych w razie mobbingu ...
1.

2.

VI. Odpowiedzialnoéé karna za mobbing i dochodzenie roszczen z tego tytulu .
1.

2.

. Sprawca mobbingu
. Zachowania polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu

Obowiazek przeciwdzialania mobbingowi
Miejsce unormowania w KP

Ofiara MODDINGU .cevevrrerreerernrrcriceranrretertestssnissssessessessssssssatistsssosssaeeesecsssessssnsns

pracownika ...........

. Zanizona ocena przydatnosci zawodowej. Ponizenie lub o§mieszenie pracowmka
. Przyklady mobbingu .............
. Zachowania wykraczajace poza mobbing
. Cigzar dOWOdU...uuvieeeeirererceerrereennsesieniveennsessens
III. Obowiazek pracodawcy przeciwdziatania mobbingowi

Obowiazek przeciwdzialania mobbingowi ....ccovvvivineee .
Informowanie pracownikéw, co robi¢ w przypadku mobbingu ........cooccvcencnnnns
STOAKE ZATAACZE vvivereirriensevereerieireresrteseessseesstessesssesssssssssssesasasasssssssassssesasnasesessces

UWAaG] WSIEPIIE tuvivreisreriesiioniionionieeneeionnioiiiessiisoissiinsissiinsssmesesnsesssssessnssssssessasses
Zadosééuczynienie pienigzne za doznang krzywdeg z tytulu rozstroju zdrowia

spowodowanego mobDbINGIem ........ccccoivercciiiiiniiier s
Odszkodowanie za rozwiazanie stosunku pracy z powodu mobbingu...

Regulacja mobbingu W KP ..o
Odpowiedzialno$¢ pracodawcy ...

Odpowiedzialno§é Karna .o.ecoeevcereecieceincreesnisiis et enececesissssenes
PowOdztWo adhezyne ...coeocierceircriiccrec et asa b b ane

§ 12, Zakaz KONKUIENC]L c1ovviveriseisniseerienietererienienrienenniesisetsasstsstinssressessasssnstessnsnsasssnsssssassesss

I. Zakaz konkurencji w czasie trwania stosunku pracy.
. Uwagi hISLOLYCZNE eiviriinieeiiiiieiisiinirinicn i as e e sn e sseeseonnnees
. Obowigzek pracownika powstrzymania si¢ od prowadzenia dziatalnosci

SN

XV

. Zasada wolno$ci pracy .....ccccooevevcniiiniiinninniniens
. Kolizja intereséw oraz zagrozenie dobrego imienia pracodawcy
. Zakaz jakiejkolwiek pracy lub dziatalnodci gospodarczej ........covvirneverererrosenenns
. Zakaz dodatkowego zatrudnienia ........ccccererommmiiniesiinniniisisnniesnesassssesneasaes
. Tajemnica pracodawcy ........ccovene
. Czas trwania ...
. FOIMa BMOWY oviviiieiiiiiniiiicniircniici e itesne st e as et saasssn e sseconssansanenes
. Zakres pOdMIOtOWY ....coveereemceirccerrcnrcriest et sinaeenn
. Zakres przedmiotowy ......c.cc.cceueuee. rereerreesereseenes

. Termin umowy o zakazie KOnKurencjl .....ccvovicnimimmniiniininicesreesssenesessssssennes

KONKUIENCYINE] 1eiriiriirerierieriririinriciitiecii et e e sas e s s e nnanes

302
302
303
304
305
305
306
306
306
307
307
307
308
308
308
308
311

321

331

348
352

353
354
354
354
355
355
357
357
358
358
360



Spis treéci

13. Wynagrodzenie lub 0dszkodOWaie .....ccooveriirecrircriiinininenreeneresrneereeseensenacens 361
14, Zawarcie, zmiana czy rozwigzanie umowy o zakazie konkurencji w trakcie
trwania zatrudnienia 361
15. Naruszenie przez pracownika zakazu konkurenql przew1dznanego W umowie...... 362
16. Szkoda wskutek naruszenia przez pracownika zakazu konkurencji......ccccoereereence. 363
II. Zakaz konkurencji po ustaniu stosunku pracy 364
1. Odpowiednie stosowanie . eebesate et a bt e s aensse st e anessenestaranenessacers 364
2. Forma umowy .... 364
3. Zakres podmiotowy .......... 365
4 TEIMIN ceceiieniiniietiiriiereeesens e treeeeesae sttt ae s cr st s b besneeeseeesaaesanssstsosassossssseran 365
§. Zakres przedmiotowy ..... 366
6. Termin zakonczenia umowy o zakazie konkurencji 368
7. Odszkodowanie 37
8. Niewazno$¢ czynnoéci prawne;j . 373
9. Odpowiedzialnos¢ pracownika 373
1. Forma umowy 376
1. Forma pisemna pod rygorem niewaznosci 376
2. Umowa ustna 376
3. Zwyczaj 376
IV. Stosunek do przepiséw odrgbnych 376
1. Prawo SPOIAZIEICZE wueueecrieriecriniriereerrestrcceretees e sresessssreseseessessaessestssssssnas 376
2. Zwalczanie nieuczciwej konkurencji 376
3. Ochrona danych osobowych oraz informacji niejawnych 377
4. Cywilnoprawna umowa agencyjna .......cueee. 377
5. Czlonkowie zarzadu spotki kapitalowej . 377
6. Zakaz taczenia stanowisk .....oeveereerinenne . 378
7. Dodatkowe zatrudnienie .......c.ooovevivircnennnininniennenen 378
§ 13. Odpowiedzialnoéé materialna pracownikoW.....c.cceoceiverernennnn 380
1. UWagi WSEEPNE c.eviviiiiriinininiseiieieninnnentente s e ae e 381
1. Odpowiedzialnoéé pracownika na podstawie prawa cywilnego 381
2. Uregulowanie w KP ........... 381
II. Og6lna odpowiedzialno$é materialna.......covverieerucnnans 381
1. Odpowiedzialno$é materialna .....c.coererereereecrecrusncae 381
2. Warunki niezbedne do zaistnienia pracowniczej odpowiedzialno$ci materialnej ... 382
3. Przestanki odpowiedzialno$ci materialnej 382
4. Cigzar dowodu ...... 385
5. Wylaczenie odpow1edznalnosc1 materlalne; pracownika . 385
6. Wysokos¢ odszkodowania... 386
7. Wyrzadzenie szkody wraz z mnyml pracowmkaml 388
8. Ugoda 388
9. Odpowwdualnosc pracodawcy za szkodg wyrzadzong przez pracownika osobie
EIZECIE] weveeveesvnerienieeivssrasrrsensonssnssessssssns 388
III. Odpowiedzialnos¢ za mienie powierzone 390
1. Pracownicza odpowiedzialno$¢ za mienie powierzone 390
2. Indywidualna odpowiedzialno$¢ za mienie POWIEIZONE........c.ovveiriruireerverasressnsnenes 390
3. Wspdlna odpowiedzialnosé za mienie powierzone 392
IV. Przedawnienie roszczen 395
1. Terminy przedawnief .... 395
2. Roszczenia regresowe 395
§ 14. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikéw 396
I. Charakter instytucji 397
1. Unormowanie 397
1l. Kara porzadkowa 397
1. Karanie pracownikéw a naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu .. 397
2. Kara porzadkowa a prawo do Premii ......c.ccceeverenmermrcevinionisnsienniasesssesessersssennnss 397
3. Osoby uprawnione do stosowania kar porzadkowych ......covvnienicnninniennnenns. 398
4. Przestanki stosowania kar porzadkowych ......cccccviiinininn e 398
5. Rodzaje kar porzadkowych i charakter przepisow je regulujgcych 398
6. Kara upomnienia i kara nagany — podstawa zastosowania .......e.... 399
7. Kara pIleMiEZna .....ccevviiniinmieriiiiiiniiiieniirese sttt ns e sa s sb s s s e s e 399
8. Hierarchia kar porzadkowych ... 400
9. Kary porzadkowe — zakres przedmiotOWY .......ccoccvierieieisininisnmenininessnsenssesnnsenies 400

XV



Spis tresci

XVI

10.
11.
M. Trzy etapy stosowania kar porzadkowych.
1.
2.
3.
. Tresé zawiadomienia pracownika o zastosowaniu kary porzadkowej ...v.ecevvvicrnsrenn
1. Zawiadomienie pracownika o zastosowanej Karze .....c.cccceveeiirninenee ;
. Uprawnienia pracownika - sprzeciw od zastosowanej kary porzadkowe;j .
. Uprawnienia pracodawcy — odrzucenie albo uwzglednienie sprzeciwu ......
. Uprawnienia pracownika — wystapienie do sgdu pracy ...
. Charakter terminéw na wniesienie przez pracownika sprzeciwu oraz wystapienie

Lo bW

~ N

8.
9.

§ 15. Odpowiedzialnosé pracodawcy

. Skutek skorzystania przez pracownika z jego uprawniesl
. Charakter sprawy sadowej o uchylenie kary porzadkowej oraz wiasciwosé

Kara porzadkowa a rozwigzanie UMOWY O PIace ...emmmeimsnneninieenenssesnon
Termin stosowania kar porzadkowych ................

Wystuchanie pracownika .....ccccovvcrimecvniicninvcnne,
Podjecie decyzji o zastosowaniu kary porzadkowej .oevevcerenne, .
Zawiadomienie pracownika o zastosowaniu kary porzadkowej .....vceeiviionirinnns

d0 53U PraCY covveviiiiiiiicitt e s

IMEJSCOWA 1 TZECZOWA SZAU 1eeerierienirieriieerieerctcr s bse st sss st st esssbssbe st sbeses
Sposéb rozstrzygniecia sprawy przez sad pracy ...
Zatarcie UKArania .....cooevenmeeireeresnennnneinenniennes

1. Odpowiedzialnos¢ pracodawcy na podstawie Kodeksu pracy ....coeieeiinieniiceninnnne

1

2.
3.

9.

10.
11.

12.
13.
14.
15.

. Zawarcie umowy cywilnoprawnej w warunkach, w ktérych zgodnie z art. 22 § 1 KP

powinna by¢ zawarta UMOWA O PLACE .evvvvirreriirmmsinssmreimesissieosiesstisnemaissiosnosne
Niepotwierdzenie na piSmie zawartej z pracownikiem umowy o praceg
Wypowiedzenie lub rozwigzanie z pracownikiem stosunku pracy bez wypowiedzenia
z naruszeniem w sposOb razgcy przepiséw prawa pracy ..o

. Stosowanie wobec pracownikéw innych kar niz przewidziane w przepisach prawa

pracy o odpowiedzialnoéci porzadkowej pracownikOw .....c.ccevsvnienviseesiireniisnens

. Naruszenie przepiséw o czasie pracy lub przepiséw o uprawnieniach pracownikéw

zwiazanych z rodzicielstwem i zatrudnianiu modocianych ..ovvviieiiiiierveennnnnnne

. Nieprowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy

oraz akt osobowych pracownikOw ...

. Pozostawienie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt

osobowych pracownikéw w warunkach grozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem ..

. Niewyptacenie w ustalonym terminie wynagrodzenia za pracg lub innego

$wiadczenia przyslugujacego pracownikowi albo uprawnionemu do tego
$wiadczenia czlonkowi rodziny pracownika, bezpodstawne obnizenie wysokosci
tego wynagrodzenia lub $wiadczenia albo dokonanie bezpodstawnych potraceri ....
Nieudzielenie przystugujacego pracownikowi urlopu wypoczynkowego lub
bezpodstawne obnizenie wymiaru tego urlopu
Niewydanie pracownikowi §wiadectwa pracy ..............
Niewykonanie orzeczenia sadu pracy lub ugody zawartej przed komisja
pojednawczg lub sagdem pracy .......
Nieprzestrzeganie przepiséw bhp............
Niewykonanie nakazu organu PIP
Utrudnianie dzialalnosci organu PIP ......
Wykonywanie pracy przez dzieci bez zezwolenia inspektora pracy ...........ccceee...

II. Odpowiedzialnoéé pracodawcy na podstawie Kodeksu karnego ........ocoveeveeenvecnnnnes

I

1.

2.

3.
4.

2.

3.

Odpowiedzialno§¢ pracodawcy na podstawie innych ustaw
1.

Odpowiedzialnoéé za ztosliwe lub uporczywe naruszanie praw pracownika, a takze
odméwienie ponownego przyjecia do pracy lub wyplaty naleinego wynagrodzenia
za prace w przypadku wydania orzeczenia przez wlasciwy organ............ocvenenneens
Odpowiedzialnoéé za niezgloszenie danych lub zgloszenie danych nieprawdziwych
do ubezpieczenia
Odpowiedzialnoéé pracodawcy za narazenie pracownika na niebezpieczeristwo...
Odpowiedzialnoéé pracodawcy za niezawiadomienie o wypadku lub

za niesporzadzenie wlasciwej dokumentacji

Odpowiedzialnoéé pracodawcy za naruszenie przepisow ustawy o spolecznej
inspekeji pracy
Odpowiedzialnoéé pracodawcy za naruszenie przepiséw ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych .....
Odpowiedzialno$é pracodawcy za naruszenie przepiséw ustawy o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych ...........

400
401
401
401
403
404
405
405
405
406
407

408
408

408

408
409

410
411

411
412

412
413
413
414

414

415

416
416

417
417
419
419
419
420
420

421
421

423
424

424
424

425



1

Spis tresci

4. Odpowiedzialnosé pracodawcy za naruszenie przepiséw ustawy o zwigzkach
ZAWOAOWYCD cocerveritemrnrrirserrcesisisi et e b s bbb bbb

5. Odpowiedzialnosé pracodawcy za naruszenie przepisOw ustawy o rozwigzywaniu
SPOTOW ZDIOTOWYCH <ovveiieeiieiiicceitccne s b

§ 16. CZAS PIACY . cvurirereiiniririsiiertiiires it res st it e e e et s ba e e e R a T ISt e s s bt r e e banesonabassobbeeanans

1. Podstawowe pojecia .......
1. Pojecie wynagrodzenia.............

2. Pojgcia zwigzane z czasem pracy ...

1. Organizacja CZasu PrACY .ieciiiviirisiiiiiiirinisstes e ssie s tsetsressstesaesrassssssesssssasssessnsss

1. Zagadnienia 0golne......cccereerceirrerearernncnissenesnnnnnnns

2, SYStEMY CZASU PLACY wvvvererererrrersrvoreresissesssssariinonns

3. Inne formy organizacji czasu pracy ..............

IMI. Praca w godzinach nadliczbowych ...........

1. Pojecie pracy w godzinach nadliczbowych

2. Obowigzek pracy w godzinach nadliczbowych

3. Godziny nadliczbowe pracownikéw niepetnoetatowych

4. Ograniczenia pracy w godzinach nadliczbowych

S. Rekompensowanie pracy w godzinach nadliczbowych

6. Praca nadliczbowa menedzeréw

IV. Praca W pOrze NOCNE] ..c....evvuueeerecereesiveraesevensseeenee
1. Pojgcie pory nocnej ........
2. Dopuszczalno§é pracy w nocy
3. Pracujacy w nocy ..........
4. Dodatek 2a Prace W OCY .ccvvvverrieseecrsenseesieisisiesessuismissssessestessoscmsossessessossessosessess
5. Praca nadliczbowa w porze nocnej
V. Praca w niedziele i §Wigta.....covveeerreererreeveriseseeeeennen
1. Uwagi WSTEDIIE toruirsiiesiosnrasse et s
2, POJECIE SWIELA uviruieiiieiiiinrettesrre s cnnneeest e ssas s et snessmn e s s s b e s sanesme e e e esssesssnsonsess
3. Dni wolne od pracy w $wieta dla wyznawcow mnych wyznan .............................
4. Zakaz pracy w niedziele i $wigta i wyjatki od tego zakazu .....
5. Dopuszczalno§é pracy $wiatecznej w placowkach handlowych .........oceneeneee.
6. Rekompensowanie pracy niedzielnej i §wiatecznej
7. Praca nadliczbowa w niedzielg i SWIeta .....cceeeeverrreereersceseersccrceruenresressnnesessssesnanens
§ 17. Urlopy wypoczynkowe oraz inne zwolnienia z pracy
L. Prawo do urlopu wypoczynkowego .................
1. Pojecie urlopu wypoczynkowego i zasady dotyczace prawa do urlopu
WYPOCZYNKOWEZO vervvrirenrversosrisareeenenresnseormosnisetsssemarrocsnee
2., Prawo do pierwszego i kolejnego urlopu wypoczynkowego .......cevevvisercacencccrnnens
I Urlop proporcionalily ...iieiseeterereneneeeiseinnsesssestssesnsissivesssssessessesssssossasennae
1. Urlop proporcjonalny w razie nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy
w trakcie roku Kalendarzowego ........cvvvvrerreeritieneeiicineeesissinsinssisesesesseenaens
2. Urlop proporcjonalny w razie powrotu pracownika do pracy po okresach
MIEWYKONYWANIA PIACY..ouiintiiriiiireereieenitiei et s rs e s
IIL. Planowanie i udzielanie urlopéw wypoczynkowych.
1. Planowanie urlopéw wypoczynkowych.............

2. Udzielanie urlopéw wypoczynkowych ...
V. Urlop wypoczynkowy pracownikéw zatrudmonych w mepelnym wymiarze czasu
pracy, pracownikéw niepelnosprawnych oraz pracownikéw tymczasowych ............
1. Urlop wypoczynkowy pracownikéw niepelnoetatowych..oeceviciinnencns
2. Urlop wypoczynkowy pracownikéw niepetnosprawnych .
3. Urlop wypoczynkowy pracownikéw tymczasowych .
V. Urlop wypoczynkowy w §wiadectwie pracy ........cccvevuene
1. Urlop wypoczynkowy .....ccccereevvinieerinnnens
2. Urlop na zadanie ...eeeeecenicnineninrninnricnncnenns
VI. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego.....
1. Wysoko$é wynagrodzenia .......cocoeeveeerercevencnnes
2. Stale wynagrodzenie .....................
3. Zmienne skladniki wynagrodzenia ......
4. Brak wynagrodzenia w stalej wysokosci ....
5. Obliczanie ekwiwalentu za urlop ....c..cceevveneee
VIL. Ekwiwalent pienieiny za niewykorzystany urlop..
1. Prawo do ekwiwalentu .....occccoeievcerneriveninns
2. Zasady obliczania wysokosci ekwiwalentu.......occcovecerivnmneenneen o fi8



Spis tresci

VIII Przedawnienie prawa do urlopu wypoczynkowego .

IX. Urlop bezplatny ..covrveveeerienicssserensenerennenas

X. Zwolnienia okoliczno$ciowe ....coeuvevrrenerrnenen.

3. Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy w razie zawarcia kolejnej umowy ¢ prace
Z tym Samym Pracodawca ..cuuierecrereriesesnerenes

1. Termin przedawnienia ........oourerecerreericorreseriennnen
2, Przesunigcie Urlopu ...ccocevccreenernienieeennns
3. Przedawnienie urlopu wypoczynkowego ..

1. Wprowadzenie ......cuvereerevenrensenrerensoens
2. Urlop bezplatny z inicjatywy pracownika..
3. Urlop bezplatny z inicjatywy pracodawcy .

1. Podstawy prawne ..............
2. Katalog zwolnief 0d pracy...ciccoecrcernceneeetesicneecsireseseeseninsissssssesens
3. Zwolnienia od pracy przystugujace z powodu okolicznoéci osobistych ..

§ 18. Uprawnienia opiekundw dzieci ..oiveecereerirenireceinieniinersenessesosonsernsssssenns

I

§ 19, Zatrudnianie szczegdlnych grup pracownikéw

I

Xvii

1. Uprawnienia Zwigzane Z ClaZg vvuvereeeenerieeereeereeereessssesssecsnersossesssrsssessassnsesssassessessens
1. OChrona KODIEE ..c..cvvieivivrirerieieeiiniisiseereesr st see e sestesesbasssasssssesesssaesesnnssssesens

3. Ochrona trwalosci stosunku Pracy .......cccecceveerivresssreercresennes
4, Ograniczenie lub wylaczenie ochrony trwatosci stosunku pracy....

II. Urlopy zwiazane z rodzZiCielStWEm .. cccveeirieereieeeecnnreninvierieereesensesasesssessesnesessessons
. Urlop macierzyiiski podstawowy (0bligatoryjny) ......cveveeriniiccerenreneeracneeneeecas
. Urlop macierzynski dodatkowy (fakultatywny)........ccieeriverinnienensencenseresnenranrsnene
+ Urlop rOdZICIEISKI .uveuirieriiesisenceiiseneesiiserieteesiestesiesesessestssssssomeessesserasnseessassnsssess

L Urlop 0JCOWSKI coververeirenreerisierenerersenireriessonsrnsensesesersesenses

b Wb

. Ochrona trwalosci stosunku pracy pracownikéw korzystajacych z urlopow

zwigzanych z rodzicielstwem
6. Zasitek macierzyfAski...oocvvereeceereenieanenene,
7. Powrét do pracy po urlopach zwigzanych z rodzncnelstwem

II. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w pierwszych latach zycia
1. Urlop wychowawczy .................................

2. Obnizenie wymiaru czasu pracy ...
3. Inne uprawnienia z tytulu opieki nad d21eck|em

L. Zatrudnienie pracownikéw miodocianych

1. Informacje ogolne i antropologiczna podstawa prawnej ochrony pracownikow
mlodocianych ....c.ccrvverns

. Pojecie mlodocianego ........
. FOrma zatrudnienia .. ..c.cevereerreenreneenneesnearesersessessnsssssseseoasesesssensnssanes

. Wynagrodzenie pracownika mtodocianego .....

. Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem mlodocianym .........ccoeevvevinoricnnees

NP wN

. Powiadomienie stosownych organéw o zawarciu umowy z pracownikiem
mlodocianym i ich ewidencja

7. Szczegblna ochrona zdrowia pracownikéw mlodocianych

8. Obowiazek pracodawcy w zakresie udzielenia urlopu wypoczynkowego .............

1. Zatrudnienie dzieci

1. Prace wykonywane przez dzieci

2. Zezwolenie wydawane przez inspektora pracy

3. Przestanki braku zezwolenia na prace dziecka

4. Zawarcie umowy o prace
5. Grzywna za prace bez zezwolenia

1. Zatrudnienie os6b niepelnosprawnych

. Podstawa prawna
. Niepelnosprawno$c¢
. Orzeczenie o niepelnosprawnosci

. Niezdolnos¢ do pracy w gospodarstwie rolnym
. Orzeczenie lekarza orzecznika

. Uprawnienia pracownikéw niepelnosprawnych
. Obowigzki bhp wobec pracownikéw niepetnosprawnych
. Obowigzki pracodawcy wobec Pafstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b

Niepelnosprawnych (PFRON)

[~ I S

\O

. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

579

581
582

582
583
584
586
587

587
588
588
590
590
590
590
590
591
591
591
591
591
593
593
593
597

600
602



Spis tresci

10. Wplaty na PFRON SO OOUORORORY
11. Deklaracje wplat pracodawcow .
12, Egzekucja wplat na PFRON

§ 20. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikOw ......c.ceeueerrcerereerennerenscrcrnens
L UWagi WSIEPIE ....cvviniiriiiiiissieratesmeceisieterscsasses s sesssssssessesmsaesaesnsamesessesnssssrnsrnssees

1L

I

VI

1. Ratio legis ..............
2. Pojecie podnoszenia kwalifikacji Zawodowych ....ceeireveeeerrocreccerccrreececneesecnaees
Pojecie podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownik6w i jego zakres......
1. POAStAWOWE POJECIA +vrmrmierrenrnrsencisienristisescessnssesrassssensstssstsssssaesssersasarsssssssoronsas
2. Pojecie , kWAlfIKACIA™ eovreireereneeerreienieereiarnnrereceeesneseeeseesacesessesnciontasascsassseseseneas
3. Pojecie ,kwalifikacje zawodowe” ..
Formy podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracownikow .......c.ceccevvvinieeee
1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych ..... .
2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw za zgoda pracodawcy .........
3. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw z inicjatywy pracodawcy ...
4. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw wedlug innych zasad .........
Swiadczenia obligatoryjne dla pracownikéw podnoszacych kwalifikacje zawodowe ...
1. UWagi 080INE ..ottt sn s e s st s
2. Urlop szkoleniowy . .
3. Zwolnienie z calosci lub czeéci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie

przyby¢ na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania........cocvcevvvcecevcininninenn

. Swiadczenia fakultatywne dla pracownikéw podnoszacych kwalifikacje zawodowe ...

1. Swiadczenia fAKUILATYWIE ......oove.ivivrvreersereeeeesssssessenssssssssessessenssssssessassssssssesnsns
2. Zgoda pracodawcy na podnoszenie kwalifikacji ceresnenertesasrsetreaesaes
3, Strony .... . .
Umowa o podnoszenie kwalifikacji zawodowych .......ccoomurvinicnnriiiiiininnns
. Spos6b i forma zawarcia umowy o podnoszenie kwalifikacji zawodowych
. Tres¢ umowy o podnoszenie kwalifikacji zawodowych
. Rozwigzanie umowy o podnoszenie kwalifikacji zawodowych ....c.coveeereveerervennas
. Zobowigzanie pracownika do pozostania w zatrudnieniu po ukoficzeniu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych v
5. Zwrot kosztéw poniesionych przez pracodawcg na podnoszenie kwalifikacji
zawodowych przez pracownika .......cccccvvvvereininninsiinnieneeeeneincc s

BNty S

VII. Zglaszanie roszczen do sadu pracy oraz kontrola inspektora PIP ........cocccvvcrninncnnee

§ 21. Wspélpraca pracodawcy z zakladowa organizacjg zwiazkowg.....coecceveencennicneccncniecnens
L WSEEP ceurrteiiiirsie ettt

il

1.

iv.

. Sytuacja pracownika ....
. Porozumienia zbiorowe ..............
. Cel zbiorowych stosunkéw pracy ..
. Zwigzki zZawodowe .....coovveeeirnenee
Zasada wolnoéci zwigzkowej ..............
. Samorzadno$éé zwigzkéw zawodowych ..
. Niezaleznoéé zwigzkdéw zawodowych ........
Tworzenie zakladowej organizacji zwiazkowej
1. Swobodne uznanie Zwigzku ...c.ceceveerierererrerersinecrerienrenns
2. Zwiazek zawodowy nietworzacy struktur zakladowych .....c.ocveni.
3. Zwigzek zawodowy tozsamy z zakladows organizacja zwiazkowa
4. Powolywanie organizacji zakladowych w trybie statutowym ........
5. Liczba cZIonKOW ..cccorimincemiiiciieeictstvseneis sttt
Uprawnienia zakladowych organizacji zwiazkowych w zakresie indywidualnego
DEAWA PTACY teercevesrnseesristsosmnessensesereseseetaenrisssesssontastisersssstsatsestasenseersissosenssentonsiosnrsess
1. Ochrona indywidualnych praw i intereséw pracowniczych .....c..ccccveccecciininccnnns
2. Zakres spraw, ktére musza by¢ przedmiotem wspdtdziatania pracodawcy

z reprezentujacg pracownika zakladows organizacjg zwigzkowg ..o
Uprawnienia zakladowych organizacji zwigzkowych w zakresie zbiorowego prawa
PEACY «eerevraeeereeereereoststesesaresasncesesersesentesentaessansonessasssansesesestssenssnentssiensesentossesssbestoes
1. ZaKI€s SPTaW woeviivecrssriiereonnneesinncernaisenensiesiosiesrsssasesiessneseessons
2. Reprezentacja wszystkich pracownikéw przez zwigzek zawodowy
3. Status reprezentatywnosci zakladowej organizacji zwigzkowej .....
Szczegdlne aspekty statusu pracowniczego dziataczy zwiazkowych ...
1. Trwalos¢ stosunku pracy ........occeccevinmnviniiieninnens
2. Zgoda zarzadu zakladowej organizacji zwigzkowej .....ceceeceneeeccrenniccnininenne

N A

604
605
606

607
608
608
608
609
609
609
609
611
611
611
613
614
616
616
616

622
624
624
624
624
624
624
626
626

627

628
631

632
633
633
633
634
634
634
635
635
635
635
636
636
636
636

637
637

637

638
638
639
639
640
640
640

XIX



Spis tresci

VL

. Zakres podmiotowy ochrony ........cccevcevveenvnnenne
. Organizacja NIErePreZeNtatyWiad .coccceeeeivirecreerreraressossesssorsissesssessassorasessasssesssssoss
. Liczba pracownikéw objetych ochrong..........coveveeveeeeicoriinnnieccneenceeeecneeeeanas
. Zasady szczegdblnej ochrony dziataczy zwiazkowych .
. Pracownik petnigcy z wyboru funkcje zwigzkowa poza zakladowa organizacja
ZWIGZKOWE 1evverreeirenireseniseseesinnrctconscesnseseessrersessasnnessasanessensessesnsonserinnsnassenssons
8. Zwolnienia okolicznoiciowe zwigzane z wykonywaniem funkcji zwigzkowych ...
SPOLY ZDIOTOWE PLACY.cisvisiiriuiesivcreminiissstisissessissasresssstsssstessssesssesesmnceentassenio
. Spér zbiorowy ....coeiriiienianes
. Przedmiot sporu zbiorowego ....
. Przyczyny sporéw zbiorowych .
. Powstanie sporu zbiorowego ..............
. Tryb prowadzenia sporu zbiorowego .
SEEATK wervrrerereeririreersreesenen e
. Zasady zwi3zane ze StrajKiCll c.cccccovnniimninneiieneerceiseimsesinanisnsessosiesesessesissesaenes
. Udzial pracownika w strajku

N bW

§ 22. Wspolpraca pracodawcy z pozazwigzkowymi przedstawicielstwami pracownikéw .......

§ 23. Wspdtpraca pracodawcy z Pafistwowa Inspekeja Pracy.............
I
II.

§ 24. Zatrudnianie cudzoziemcdw w Polsce i Polakéw za granica ..
L

L

II.

1.

Iv.

IL

Rady pracoWnikOw c..c..coeveericuineenieeriririnnineesissessnessseessessossessssessessosesne
1. Wstep
2. Tworzenie rady pracOWIHKOW .....c.eieciccmicvinncicniiiinititcncntciieecr s enetssesscsnens
3. Uprawnienia rady pracOWnIKOW .....ccccveeereenieoinscnmmeniesieseesensessssssssessossossosessosnons
4. Uprawnienia informacyjne rady a ochrona niektérych rodzajéw informacji ........
5. Szczeg6lne aspekty statusu pracowniczego czlonkéw rady pracownikéw ............
Europejskie rady zakladowe
e WUSEED eeemeierneerrnnreenesissiesaterieansssensesssessssusseormaenssssssnsenssssossssasessessarsnasessossorannasses
. Tworzenie europejskiej rady zakladowe] ..ccccceecrivninrcnrinsercnicineriicicecnieiesennenns
- Uprawnienia europejskiej rady zakladowej
. Szczegolne aspekty statusu pracowmczego cztonkéw europejskiej rady zakladowe|
i specjalnego zespolu negocjacyjnego
. Uprawnienia informacyjne czlonkéw europejskiej rady zakltadowe;j i specjalnego
zespolu negocjacyjnego a ochrona tajemnicy przedsiebiorstwa ..........ccccocvceuruence.

w“ HWN =

Przeprowadzanie czynnosci kontrolnych przez inspektora pracy.....cococevvevirireencncenne
Zasady przeprowadzania czynnoéci kontrolnych ...,
1. Zasady przeprowadzania czynnoéci kontrolnych w przemysle i handlu oraz poza
przemystem i handlem, jezeli SwobDziatGospU nie stanowi inaczej ......c.couvivunrene
2. Czynnosci kontrolne poza przemystem i handlem zgodnie z SwobDzialGospU......
Zasady sporzadzania protokotu kontrolnego .....coueiverrircerernnveneriniienines s
1. Protokdt kontroli ecveneenienincinnnieencens
2. Zastrzezenia do protokotu ..............
3. Niestwierdzenie nieprawidlowosci ..

FAZA NAAZOTU vt st resseesbes s ssbebasabensessseseesesnaesbaraesnsesansaennnas .

1. Decyzje administracyjne .......ccvverersreeveecerconreennae
2. Wykroczenia przeciwko prawom pracownika ..............

Zatrudnianie cudzoziemcéw w Polsce.......ooveviviisnennes
1. Swoboda przemieszczania sig pracownikéw na terytorium Unii Europejskiej
2. Warunki legalnego podjecia pracy w 0gdlnosci ..ocooevenveiriinicnivenninnne,
3. LegalnosC pobytin ...cvvevvcinisenienimoecennesissiinenne
4, ZezWOlENIE NA PIACE.cireareerierveriverresrerrssriressessessesseressessisesasencensessiseis

5. Warunki zatrudnienia cudzoziemeOw ......oueeernercenrinieniiiiiiciinennns
6. Nielegalne wykonywanie pracy przez cudzoziemca.
Zatrudnianie Polakéw za granicg........c.ccccovevirneneen
1. Sytuacja prawna pracownikéw migrujacych .occoveieriiiiiiinecccniinininninnns
2. Sytuacja prawna polskich pracownikéw delegowanych ........c.ccerenene

§ 25. Uklad ZDIOTOWY PLACY ..ccccviviiiiniininiienisensensosessesieniosectisesiossissisnissssuessessessssnessansonessasess

XX

L

Strony ukladu zbiorowego ....c.ereverieeercrrisnnine.
1. Zdolnoéé uktadowa ......
2. Pracodaweca ...
3. Zawarcie ukladu przez jednostke organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej ...
4. Zwigzek zawodowy

642
642
642
644

644
645
647
647
647
647
647
648
648
648
649

651
652
652
652
654
658
660
661
661
662
663

663



Spis tresci

5. Organizacje zwiazkowe 723

6. Podzial organizacji zwigzkowych 724

7. Tworzenie zwigzku zawodowego 724

8. Miedzyzakladowa organizacja zwigzkowa 724

9. Reprezentacja zwiagzku zawodowego 724
10. Status organizacji zwigzkowej 725
11. Zakres dziatania organizacji zwigzkowe) 725
II. Ogélnokrajowa organizacja 725
11I. Ponadzaktadowa organizacja zwigzkowa..... 725
1. Pojgcie 725

2. Pojecie organizacji zwigzkowej reprezentujacej pracOWnikow .......coevveeerveuncennces 725

3. Strony ukladu zbiorowego pracy 726

4. Odeslanie 726

5. Obowiazek ogloszenia 726

6. Uprawnienia organizacji zwigzkowej 726

7. Wiecej niz jedna organizacja zwigzkowa 726

8. Porozumienie z pracodawcy 726

9. Rokowania zbiorowe 726
10. Likwidacja organizacji zwigzkowej 727
IV. Zasady prowadzenia negocjacji ukltadowych 727
1. Pracodawca . 727

2. Zmiana istniejacego ukladu zbiorowego 727

3. Inicjatywa zawarcia ukladu — skutki 728

4. Rokowania 728

5. Wspélna reprezentacja zwiazkéw zawodowych 728

6. Przystapienie do FOKOWA ....ccocemreceiniiriniiriieieierc et sestssnsesesnsiesesesesesessssssasansnsss 728

7. Zawarcie ukladu 728

8. Pojecie reprezentatywnoéci zwiazku zawodowego .... 729

9. Liczebnos$é pracownikéw ........cceeuereneees . 729
10. Zwiazek zawodowy ... 729
11. Reprezentatywno$¢ organizacji zwigzkowej ..... 730
12. Zgloszenie zastrzezenia ............. 730
13. Strony zawierajace i modyfikujace tre$¢ ukladu zbiorowego ......ccvvreveeccrivccvennneen. 730
14. Zawarcie porozumienia przez strony ukladu 730
15. Zawieszenie stosowania przepiséw ukladu 731
16. Porozumienie Zzawi€szajace ..oveevieereveinnenne 731
V. Zakres podmiotowy ukladu ...cceecuevceiinicriinnnen. 731
1. Zakres podmiotowy stosowania ukladu ...... 731

2. Uklad zbiorowy pracy (zakladowy lub ponadzakladowy) 732

3. Skutki przynaleznoéci do zwigzku zawodowego 732

4. Zasada niedyskryminacji ....ococorcceciniiiinninn 733

§. Zakres podmiotowy ukfadu .. 733

6. Wylaczenia ..cocconvevcinvenicrienne, 733
VL. Zakres przedmiotowy ukladu 734
1. Tres¢ uktadu zbiorowego ...... 734

2. Postanowienia NOrmMAatywne .........oeueerarcuesunes 734

3. Postanowienia obligacyjne . 738

L £ LR 738

5. Sposéb publikacii i rozpowszechnianie tresci ukladu 740

6. Ocena ukladu ....ccooonivnccnncnne, 740

7. Wyjasnianie tresci ukladu ..... 740
VIL. Wejscie w zycie uktadu ..... 741
1. Wejscie w zycie ukladu 741

2. Strony ukladu zbiorowego 741

3. Dzien zarejestrowania 741

4. Wpis ukltadu do rejestru 741

5. Wpisanie ukladu bez niektorych postanowien 741

6. Brak zgody stron na wpisanie ukltadu do rejestru 742

7. Zasady rejestrowania ukladéw oraz protokotéw dodatkowych .....covevveeecorcncnne 742

8. Rejestr . 742
VIIL. Rozwiazanie ukladu i jego wplyw na indywidualne warunki zatrudnienia .....c.ec..... 747
1. Uktad zbiorowy pracy 747

2. Rozwiazanie ukladu zbiorowego 747

3. Porozumienie o rozwigzaniu ukladu 747

XXI



Spis tresci

§ 26. Regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy ...... 749
L. Obowiazki pracodawcy w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny 752
1. Ogélna odpowiedzialnos¢ pracodawcy za stan bezpieczeristwa i higieny pracy
w zakladzie pracy .. 752
2. Odpowiedzialnoé¢ finansowa pracodawcy na gruncie KP 759
3. Odpowiedzialnoéé pracodawcy na gruncie KK ... 760
II. Uprawnienia pracodawcy w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy........... reresenenens 761

1. Prawo pracodawcy do rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy
pracownika w razie cigzkiego naruszenia przez pracownika podstawowych

obowiazkéw pracowniczych 761
2. Prawo pracodawcy do nalozenia na pracownika kary za nieprzestrzeganie przez
pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy ........c.ceceveruverenee 761
Im. Wspoldzialania pracownikéw w zakresie ksztaltowania stanu bezpieczeistwa
i higieny pracy w zakladzie pracy 762
1. Konsultacje w zakresie bezpieczeristwa i hlgneny pracy 762
2. Komisja bezpieczeristwa i higieny pracy 763
3. Sluzba bezpieczeristwa i higieny pracy.........cccoceeeericnnrisincsvucscsninenns 763
4. Wspbldzialanie z pracodawcy i przelozonymi w wypelnianiu obowiazkéw
dotyczacych bezpieczenistwa i higieny pracy .. 765
5. Obowiazki 0s6b zarzqdza]qcych PrACOWNIKAMI ..vveveeeeraeeneerrensiensessensseraonesonnes 766
IV. Prawo do powstrzymama sie przez pracownika od wykonywama pracy ................... 767
1. Powstrzymanie si¢ od wykonywama PTACY covvvrreernniinriisstnnsicessneesursssseesssessansssessans 767
2. Ocena realnego poznomu zagrozenia 767
3. Skutki powstrzymania si¢ od wykonywania pracy ............................................... 767
4. Sformulowanie ,,pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia” 767
5. Prawo pracownika do powstrzymania si¢ od wykonywania pracy wymagajacej
szczegolnej sprawnoscl PSYChOfIZYCZNE] .....cveverreeriversoressissnnsensersiosresessessessessosees 768
6. Personel lekarsko-pielegniarski 768
V. Prace wymagajace szczegblnej sprawnosci psychoﬁzyczne] ..... 768
1. Pracownicy wykonujacy niektére zawody lub bioracy udzial w okreslonych
procesach pracy ....c.eecvniiiea 768
2. Pracownik wykonujacy prace zaklasyfikowana do prac wymagajacych szczegdlnej
sprawnosci psychofizycznej ......ccceecrceueucneen 769
3. Badania lekarskie .....cccccoueeienriciicncninnneninineneniens 769
VL. Prace wykonywane przez co najmniej dwie 080Dy ......c..ccviiccicnninmsininninnicceininians 769
1. Obowiazki pracodawcy 769
2. Wykaz rodzajow prac .......ccce...... 769
VIL Szkolenia z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy.......cccccevveeeeeerervcreeniconncrnncennns 770
1. Szkolenia pracownikOw ... 770
2. Termin szkolenia ......ccccceveveeecrncenienncvenicnnee 771
3. Organizacje i przeprowadzenie szkolenia ......cveevveerivuencnn 771
4. Cele szkolenia z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy ........ceecoceimccnrcncenns 772
5. Pracodawca organizujacy i prowadzacy szkolenie oraz jednostka organizacyjna,
uprawniona do prowadzenia SZKOIER ...c.eevvvvrveererverieienreereniereeressersesseesiessesessessoses 772
6. Dokumentacja szKolefl AP ..cc.oevieiriieieieeicercic et 772
7. SZKOIENIE WSIEPIE ..cvevrerieirreeiecreirieetisiernertrsesiaeresssessessessessenseseesenesasseessosensesensas 773
8. Szkolenie OKIeSOWe PracoOWnikOW ....cceereerereerenersensesessenrecsesenessens 775
9. Szkolenia pracodawcéw oraz innych o0s6b kierujacych pracownikami .. 776
VIIL Profilaktyczna ochrona zdrowia i badania lekarskie pracownikow ..... 777
1. Profilaktyczna opieka ZArowotna .....c.cceeeereerevenienereenceneescrsenee 777
2. Pracodawea «coveeciereienieneeeeen 777
3. Obowiazki pracownika ... 777
4. Badania lekarskie kandydatéw na pracownikéw i pracownikéw, zwigzane
Z WYKONYWANIEIN PIACY .evereeveertemiainieiceniententseeseereestaessensaenceessersessinceesseseresees 778
5. Badania oraz pozostale dzialania z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
PrACUJACYIM 1uvtiececeic ittt st sb e bbb bbb snn 778
6. Zadania stuiby medycyny pracy .....cccceevieeriveernincenenennenes 778
7. Lekarz spelniajacy dodatkowe wymagania kwalifikacyjne ... 778
8. Skierowanie ......... 779
9. Orzeczenie lekarskie ........... 779
10. Wstepne badanie lekarskie .....occvvenene 779
11. Kontrolne i okresowe badania lekarskie .........cccoceeveririniereeneineerenonnssisconeereneene 780

XXH



Spis tresci

IX. Informowanie o ryzyku zawodowym, ocena i dokumentacja tego ryzyka .....eeeesreens 781
1. RYZYKO civeieereriiirii it e et s ae et .- 781
2. Ocena ryzyka zawodowego .. 781
3. Identyflkacja ZaGroZeR ...oeecirvviserisnssnisierieniiicitcsteiie e ses s sse e rae e saaenes 781
4. Kryteria akceptowalnosci 1yzyka e sasneese 781
5. Analiza wypadkowosc1 ......................................................................................... 781
X. Odziez ochronna i robocza, obuwie robocze. Srodki ochrony zbiorowej
1 INAYWIAUAINE] 11 veeceenieereccrier ettt sb s s r e et 783
1. Odziez i ODUWIE TODOCZE ....ovvrverirerreeriessieneenecriesiisiinies st assessassasisens 783
2. Obuwie ochronre .......... 783
3. Odziez wlasna .......ccc.... 783
4, Obowiazek informacyjny .....c.oeeeenscissessenencesenns 783
5. Rodzaje érodkéw ochrony indywidualnej ....ccc.ceeceviiinies 784
6. Wylaczenia z zakresu srodkéw ochrony indywidualnej 784
7. Osobisty uzytek a $rodki ochrony indywidualnej ........... 785
8. ,,Srodki ochrony zbiorowej” ......ccciviiinicerineinne. 785
9. ,, Urzadzenia 0chronne” ..........ocoveiesrerereiemeneescernreenrestoseeesesenssassssencsenisssissesesss 786
XI. Woda, positki i napoje profilaktyCzne ...icceeveererrcccccrniernenineniensersesesosecssrsnssecsessss 786
1. Obowiazki pracodawcy ........covverenniene 786
2. Miejsca czerpania wody zdatnej do picia . 786
3. Lloé¢ wody do celow higienicznych ..o 786
4. Warunki ucigZliwe ..c..occervenimiiininniimni st 787
5. Zapewnienie positkéw .. 787
6. Zapewnienie NapoOjoOw .......oveerreeseunnees 787
XII. \X/ypadkl przy pracy i choroby zawodowe ...... 788
1. Definicje wypadko6w i choréb zawodowych 788
2. Ogélne obowiazki pracodawcy zwigzane z wypadkami przy pracy ... 794
3. Ogélne obowiazki pracodawcy zwigzane z chorobami zawodowymi 795
4, Sposéb i tryb postepowania przy ustalaniu okolicznoéci i przyczyn wypadkow

przy pracy oraz sposob ich dokumentowania . 796
5. Rola organizacji zwigzkowych w ksztaltowaniu bezpieczefistwa i higieny pracy ... 804
6. Spoleczna inspekcja pracy (SIP) . 808
7. TWOrzZenie SIP ....eeeceiiuiirieeteeiieienrcrnttetnescese et besanersecssss s nensse s s esnneaanasanss 808
8. Uprawnienia spolecznych inspektoréw 809
9. Postepowanie w razie stwierdzenia nieprawidlowosci 810
10. Czas pracy i wynagrodzenie spolecznego inspektora pracy 810
11. Ochrona stosunku pracy inspektora 811

12. Wspoéldziatanie SIP z Pafistwows Inspekcja Pracy oraz innymi organami nadzoru
i kontroli warunkéw pracy 811
13. Odpowiedzialnoé¢ za naruszenie przepiséw o SIP . 812
Cz¢$é B. Wzory uméw i pism z zakresu prawa pracy materialnego 813
§ 1. Uwagi wstepne. 813
§ 2. Podstawy zatrudnienia 814
1. Umowa zlecenia 814
2. Umowa o dzielo. 815
3. UmMOWa O SAMOZALIUAIUEIIE «.c...eeeeeereereeraeerasseessssnsessasmressssnsesasnsessnssrsssmcesesorssnsssnns 816
§ 3. Prawa i obowiazki pracodawcy w procesie rekrutacji 818
1. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ 0 zatrudnienie .......c.ccerenuennnes 818
2. Kwestionariusz opisu stanowiska . 818
3. Umowa przedwstgpna . 820
4. Kwestionariusz osobowy pracownika . 821
5. Potwierdzenie zapoznania si¢ z regulacjami obowigzujacymi u pracodawcy ......... 821
§ 4. UMOWY O PIACE «.eereirrioreerrissmmsstssneneecstosisssesssmssmsassssssnsessesasessssseasnssnsss 822
1. Umowa o pracg na okres prébny 822
2. Umowa o prace na czas okreslony . 823
3. Umowa o prace na czas zastgpstwa nicobecnego pracownika .....c...ocoeveennnnnee. 823
4. Umowa o prace na czas okreslony przekraczajaca limit 33 miesiecy lub 3 uméw ... 824
5. Umowa o prace na czas nieokreslony 825
6. Upowaznienie do reprezentowania pracodawcy w sprawach pracowniczych........ 826
7. Pelnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy ........ooeeveceisrisvismesenresioscenens 826
8. UMOWa O telePrace....cccmccucerieinirtcternieitrseenseesteree e besse s rsssssest e s oresnesaas 827

XX



Spis tresci

§ 5. Zmiana warunkéw umowy o prace
1.
2.
3.

§ 6. Ustanie stosunku pracy
. Porozumienie rozwigzujgce umowe o prace
2.

1

3

N b

9.
10.

. Regulamin stosowania telepracy
. Umowa o wzajemnych obowiazkach pracodawcy i telepracownika............ccu....
. Porozumienie zmieniajace warunki pracy na teleprace
. Informacja o dodatkowych warunkach zatrudnienia telepracownika....................
. Informacja o dodatkowych warunkach zatrudnienia (metoda opisowa,................
. Informacja o dodatkowych warunkach zatrudnienia (metoda wskazania przepiséw)
. Informacja o zmianie w dodatkowych warunkach zatrudnienia ......cccccoeverenrrnnee
. Informacja o dodatkowych warunkach zatrudnienia dla pracownikéw wysytanych

. Wypowiedzenie umowy o prace (1) ...........
. Wypowiedzenie umowy o pracg (2)
. O$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace bez zachowania okresu

do pracy poza UE

Porozumienie zmieniajagce warunki umowy o prace
Wypowiedzenie zmieniajgce warunki umowe o prace
Pismo o powierzeniu pracownikowi innej pracy

Porozumienie rozwigzujace umowg o pracg oraz zawierajace uzgodnienia
dotyczace urlopu oraz odprawy

. Porozumienie rozwigzujgce umowe o prace oraz zawierajace uzgodnienia dotyczace

zwolnienia z obowigzku §wiadczenia pracy

wypowiedzenia przez pracodawce w trybie art. 52 KP

. Oé$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o prace bez zachowania okresu

wypowiedzenia przez pracodawce w trybie art. 53 KP

. Os$wiadczenie o rozwigzaniu umowy o pracg bez zachowania okresu

wypowiedzenia przez pracodawce w trybie art. 55 KP
Swiadectwo pracy
Whiosek o sprostowanie $§wiadectwa pracy

§ 7. Restrukturyzacja zatrudnienia .......oeeceeereerervevenne
1. Informacja do przedstawicielstwa pracownikéw o zamiarze przeprowadzenia

“ni bW

O 00 N O\

. Program Dobrowolnych Odej§é ...,
. Informacja do zwiazkéw zawodowych o planowanym transferze ..
. Informacja do pracownika ...c.ceevsinrieeiniieniecinnieneerscen e
. Porozumienie ze zwiazkami zawodowymi w sprawie transferu
10.

zwolniefi grupowych.............

. Informacja do urzedu pracy o zamiarze przeprowadzema zwolmen grupowych ..

. Porozumienie ze zwigzkami zawodowymi w sprawie zwolniefi grupowych ..........
. Informacja do urzedu pracy o zasadach przeprowadzenia zwolnienia grupowego ...
. Przykladowe pakiety §wiadczer oferowanych w ramach Programéw

outplacemMENtOWYCH ...ouevririiiiiciiitie et sobs e sasasaeneseneocs

Pakiet SOCIAINY cuovveveeerienieeiiitiiitie ettt .

§ 8. Prawne aspekty wynagradzania pracownikow ...

1.
2.

§ 9. Zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych ...oooveeorcienicniniienncne .
. Regulamin zakladowego funduszu $wiadczeri socjalnych .....ccccooiiicernernnienenreins
. Wniosek o przyznanie $wiadczenia z zakladowego funduszu §wiadczed soqalnych

\O

10.

11.

XXIV

Regulamin wynagradzania .....cconvenveniennnee
Regulamin premiowania .....

Umowa o prowadzenie wspolnej dziatalnosci socjalngj .....cocoeveveciiiiinicnnencnnne
Whniosek o zapomoge z ZFSS na leczenie chorej na cukrzyce corki w.euvvniennerionenns

. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku z ZFSS (1 ) ..............................................
. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku z ZFSS (2
. Rezygnacja z ZFSS — przyktadowy wzér aneksu do regulaminu wynagradzania ..
. Fragment pisma do pracownlkow o rezygnaql z dzialalnosci socjalnej przez

pracodawce, u ktérego nie obowiazujg przepisy wewnqtrzzakladowe ..................

. Obnizenie wskaznika odpisu na ZFSS - przykiadowy wzér aneksu do regulaminu

WYNAGIadZania oo
Rezygnacja z wyplacania swiadczenia urlopowego - przyktadowy wzor aneksu
do regulaminu Wynagradzania ........c.oeeeceeeenneneeenennnie e
Informacja do pracownikéw o rezygnacji z wyplaty $wiadczenia urlopowego
przez pracodawce, u ktérego nie obowiazuje regulamin wynagradzania ..............

828
832
833
833
834
835
836

837

838
838
838
839

840
840

841
841
842
842
843
844
844

844
846

847



Spis tresci

§ 10. REGUIAMIN PIACY ..ovvrrvirerrvrrorsensisriseseessasessnssssssssiscssesscssiesissessesssrsssssnssessessesssssssosnessssess 873
1. Regulamin pracy 873
2. Zarzadzenie w sprawie wprowadzenia regulaminu pracy... - 885
§ 11. Przeciwdzialanie mobbingowi w pracy 886
1. Polityka antymobbingowa 886
§ 12. Zakaz KONKUTENC]i cevrververerioreosesrenesissssssanesssasersasscsssenssssssessnsssesses 888
1. Umowa o zakazie konkurencji po ustaniu zatrudnienia ....... 888
2. Wypowiedzenie umowy o zakazie konkurencji po ustaniu zatrudnienia.. 890
3. Umowa o zakazie konkurencji w trakcie trwania zatrudnienia .....co.eeeeececercesecvenns 890
§ 13. Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikéw 892
1. Umowa o wspdlnej odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie............. 892
2. Umowa o powierzeniu samochodu stuzbowego 895
3. Ugoda pozasgdowa 896
4. Protokdt przekazania mienia pracodawcy 897
§ 14. Odpowiedzialno§é porzadkowa pracownikow 898
1. Protokét z wystuchania pracownika przed zastosowaniem kary porzadkowej ...... 898
2. Zawiadomienie o zastosowaniu kary porzadkowej 898
3. Odwotlanie pracownika od zastosowania kary porzadkowej 899
4, Wniosek o zajecie stanowiska przez Zwiazki Zawodowe . 899
5. Stanowisko Zwigzku ZawodOWEZO -.....coceeeeeeerenmcrcenmtessersenssissessosensenensssssesses 900
6. Decyzja pracodawcy o odrzuceniu sprzeciwu od zastosowanej kary porzadkowej .. 900
§ 15. Odpowiedzialno§¢ pracodawcey ......co.cueveecuirnceniirrenines 902
§ 16. Czas Pracy...ceiciisisisiennniinnieeesiesiessessesnasnes 903
1. Wniosek o udzielenie czasu wolnego za prace w godzinach nadliczbowych .......... 903
2. Wniosek o wprowadzenie ruchomego czasu pracy 9203
3. Wniosek o zastosowanie systemu weekendowego CZasu pracy ..........ouvecevsseesvirnees 904
4. Wnjosek o udzielenie dnia wolnego na obchodzenie §wiat religijnych................... 904
5. Zgoda na wykonywanie pracy w godzinach nadliczbowych przez pracownika
opiekujacego si¢ dzieckiem do lat 4 ................ 904
§ 17. Urlopy wypoczynkowe oraz inne zwolnienia z pracy 905
1. Roczny plan urlopéw wypoczynkowych ....... 905
2. Wniosek o urlop wypoczynkowy .....ecvene. 906
3. Wniosek o przesunigcie terminu urlopu wypoczynkowego 906
4. Odwolanie pracownika z urlopu wypoczynkowego 206
5. Wniosek o pokrycie kosztéw bezposrednio zwigzanych z odwolaniem z urlopu
WYPOCZYNKOWEEO 1ovvrrrerieerseeseeseesnsranne 907
6. Postanowienie stron stosunku pracy o wykorzystaniu urlopu wypoczynkowego
w czasie pozostawania pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej
umowy o prace zawartej z tym samym pracodawcs .. 907
7. Wniosek pracownika o udzielenie urlopu bezplatnego 908
8. Udzielenie urlopu bezplatnego przez pracodawcg...... 908
9. Porozumienie pracodawcéw w sprawie wykonywania pracy przez pracownika
w czasie urlopu bezplatnego 909
10. Wniosek o udzielenie urlopu bezptatnego w celu wykonywania pracy
u innego pracodawcy.......ovevenen 910
11. Wniosek pracownika o udzielenie zwolnienia okoliczno$ciowego.........cccvvivuerencn 910
§ 18. Uprawnienia opiekunéw dzieci ..... 911
1. Informacja o powierzeniu innej pracy/zwolnieniu z obowigzku $wiadczenia pracy..... 911
2. Wniosek o urlop okolicznosciowy — z okazji narodzin dziecka .......cveveeeemcceceen, 912
3. Wniosek pracownicy o urlop macierzynski przed porodem 912
4, Wniosek pracownicy o powrét do pracy po 14 tygodniach urlopu macierzyriskiego ... 913
5. Wniosek pracownika o przejecie urlopu macierzyriskiego pracownicy matki
dziecka po 14 tygodniach .... 913
6. Zaswiadczenie pracodawcy zatrudniajacego ojca dziecka 914
7. Wniosek pracownika o udzielenie urlopu macierzyniskiego w zwigzku ze §miercig
matki dziecka 914
8. Wniosek pracownika o udzielenie urlopu macierzyriskiego w zwiqzku
z hospitalizacja matki dziecka 914
9. Whniosek pracownicy o przerwanie urlopu macnerzynsklego w zwnqzku
z hospitalizacja dziecka reeereenaaeseeneasnreaseseseaoseses 915

XXV



Spis tresci

10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.

1.

2.
3.

Whiosek pracownicy o powr6t na urlop macierzynski w zwiazku z zakoriczona
hospitalizacja dziecka
Whiosek pracownika o urlop na warunkach urlopu macierzyniskiego.......co.c.eu.....
Whiosek pracownika o dodatkowy urlop macierzysiski sktadany w trybie

»po kolei”
Whniosek pracownicy o udmeleme jej w trybie ,,z gory” dodatkowego urlopu
macierzyfiskiego w pelnym wymiarze oraz urlopu rodzicielskiego w petnym
wymiarze eeereetrt ettt er et b es AR SRR eR AR A R AR At R e e e RS E RS e e e TR e Rk RsaR s E s
Whiosek o rezygnacje z dodatkowego urlopu macierzyriskiego
Odmowa pracodawcy dotyczaca dopuszczania do pracy w trakcie dodatkowego
urlopu MacIErZyASKIEZO . vvinisersereriesinieninsisesenieiir st ean st e saaaas
Whiosek pracownicy o taczenie dodatkowego urlopu macierzyriskiego z praca ....
Whiosek pracownika o dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzyriskiego
skladany w trybie ,,po KOIEl” iicvimiciiincireneniieneieiinci e

. Wniosek pracownicy o urlop rodzicielski sktadany w trybie ,,po kolei”....cvuuinee
. Wniosek o udzielenie urlopu wypoczynkowego bezposrednio po zakoriczeniu

urlopu zwigzanego z rodziCielStWem ....oceeeceucerercncniiiii s

. Wniosek pracownicy o laczenie urlopu rodzicielskiego z pracg ........covveiivieennnas
. Wniosek o rezygnacje z urlopu rodzicielskiego
. Odmowa pracodawcy dopuszczania do pracy w trakcie urlopu rodzicielskiego.....
. Wniosek pracownika o urlop ojcowski
. Wycofanie wniosku o urlop wychowawezy..........covvmineiniiiinionns

. Rezygnacja z urlopu wychowawczego errteree et be st shssab et b e s b e benrs
. Wniosek 0 urlop WYChOWAWCZY ...occuvveireerrerrrerieecctisansenssessiessessesuesreesonses

. Odwotanie pracownika z urlopu WychOWawczego ......coovvvuivviivvniininiieninninninnns
. Wniosek o obnizenie wymiaru czasu pracy
. Wniosek o udzielenie przerwy na karmienie dziecka piersig
. Wniosek o udzielenie dni wolnych na opieke
31.

§ 19. Zatrudnianie szczegélnych grup pracownikéw

Zaséwiadczenie pracodawcy zatrudniajacego rodzica.......vininviiiineniinenrereinens

Umowa o pracg z pracownikiem miodocianym dotyczaca przygotowama
zawodowego miodocianego w ramach praktycznej nauki zawodu ......cccveeneeneen.
Zawiadomienie o zawarciu umowy z mtodocianym pracownikiem w celu
PLZygotowania ZAWOAOWEZO ..c.cuvevuivriviisiesioniinisiesnesssasionosresiseesessesnesssasseesnsanens
Umowa o prace z 0soba niepelnosprawng ...

§ 20. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracownikow .......cccccvvevviviiiiiiniininnins

1.

Umowa o podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownika .........coeveiriniiniann,

§ 21. Wspélpraca pracodawcy z zakladowsa organizacjg zwiazkowg .......oevveerieinciicnnnnnnas,
1. Zapytanie o reprezentowanie pracownika przez zakladowa organizacjg

XXVI

14,

ZWIBZKOWE 1erreenriiriieieneniercerieee e reestssasssnssasssnsressbesbb s s ssseesaesnsabasnssbe et nessasnassanns

. Zawiadomienie o zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace

na €zas NIEOKIESIONY ..co.cooviiiiiiiiirc e

. Zawiadomienie o zamiarze wypowiedzenia pracownikowi warunkéw umowy

O PLACE wevtriererermeeeseeeraesietesesteatsteastesere st e be s b s b b e b o b s AT RS b e e b s R r e b et e b e n s e ba R s s e e e et t

. Zawiadomienie o zamiarze rozwigzania z pracownikiem umowy o pracg bez

zachowania okresu WypOWIEdZENIa ....cvuvvmiierienicssssiineniimienenissenersnie e sneseene

. Wniosek o wyrazenie zgody na wypowiedzenie/rozwigzanie umowy o prace

z pracownikiem podlegajacym szczegllnej ochronie .vuueucicercviiiiiinninennienin

. Porozumienie w przedmiocie powolania przez zakladowe organizacje zwigzkowe

WSPOLNE] LEPTEZENTACT veuvrverierereriemrieerertsinsietsresis st et sb st sa e s b ebe s b sanen

. Zawiadomienie o przewidywanym przejéciu zakladu pracy/jego czgsci na nowego

pracodawce

. Zgloszenie zadari poprzedzajacych wszczgcie sporu zbiorowego ....ovevcveeieceenin,
. Porozumienie w przedmiocie wyznaczenia osoby mediatora .......cccoouveeinicniennnns
10.
11.
12.
13.

Whiosek o wyznaczenie mediatora przez ministra pracy 1 polityki spotecznej .......
Whniosek o wszczgciu postepowania przed kolegium arbitrazu spolecznego ..........
OGLOSZENIE SIEAJKU .evvetverreneericiieeee ettt e eb b e s b sten
Whniosek o udzielenie czesciowego/catkowitego zwolnienia od pracy dziataczowi
zakladowej organizacji zwiazkowej
Whiosek o udzielenie pracownikowi zwolnienia od pracy dla wykonywania
doraZnej czynnosci wynikajacej z funkcji zwigzkowej ....ccoooveiiieviiniiniinieniicen

915
916

916

917
917

917
918

918
919

919
919
920
920
921
921
921
922
922
923
923
924
924

925

925

926
927

928
928

930
930
931
931
932
932
933
934
935
935
936
937
938
938

939



Spis tresci

15.

Umowa najmu lokalu uzytkowego pracodawcy dla zakladowej organizacji
zwiazkowej do prowadzenia dzialalnosci zwigzkowej

§ 22. Wspotpraca pracodawcy z pozazwiazkowymi przedstawicielstwami pracownikéw ......

1.

Regulamin komisji wyborczej dla przeprowadzenia wyboréw czlonkéw rady
PLrACOWIIKOW ...vereeerieerieenreniesiesistis sttt sersbsss s s bbb e s b e e se e a e st sas b et eas s sne s

2. Regulamin rady pracownikéw ...
3. Porozumienie pracoWnikOW .......coevvirerrniorioriesiinioniinsieeeeessesninsses
4. Oéwiadczenie cztonka rady pracowniké6w o zachowaniu poufnodci .....
5. Wniosek rady pracownikéw o udzielenie informacji przez pracodawce
6. Regulamin wyboru przedstawiciela do Europejskiej Rady Zaktadowej ...couvruerenne.
§ 23. Wspolpraca pracodawcy z Pardstwowg Inspekcja Pracy......ocvcereneenvesnnniennenenisennin
1. Pismo do PIP ze skargg, wnioskiem lub prosbg o udzielenie porady...
2. Pismo do PIP o zmian¢ terminu decyzji nakazowych
3. Pismo do PIP o uchylenie decyzji nakazowych .....ccovvivniennne
4. Pismo do PIP informujace o realizacji decyzji zawartej w decyzji nakazowej.........
5. Pismo do PIP informujace o wykonaniu wnioskéw zawartych w wystapieniu ......
§ 24. Zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce i Polakéw za granica ........coeevivviivennerenninnrennenes
1. Umowa o prace z pracownikiem delegowanym do innego panstwa ...........cceeueeue.
2. Informacja dodatkowa do umowy o pracg z pracownikiem delegowanym do paiistwa
niebedacego czlonkiem Unii Europejskiej na okres przekraczajacy 1 miesigc........
3. Oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki
Bialorus, Republiki Gruzji, Republiki Moldowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy ....
4. Wniosek o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolite] Polskie] ....occvuvrvivinvniincnieninnenns
5. Zezwolenie na pracg cudzoziemca na terytorium RP....
6. Wniosek o przedluzenie zezwolenia na prace cudzoziemca na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej
7. Przedluzenie zezwolenia na pracg cudzoznemca na terytorium RP ....cc.ocvvvuvnrennnens
8. Informacja podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi...............
§ 25. Uklad zbiorowy pracy ......ccccccececceeveecevecccnennnns
1. Zakladowy uklad zbiorowy pracy........
2. Wniosek o rejestracje zakltadowego ukladu zbiorowego pracy ....ocvveviiinvininnnn.
3. Wypowiedzenie ukladu zbiorowego pracy.....ooerinenrinniinnn.
§ 26. Regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczefistwa i higieny pracy
1. Rejestry, WyKazy ouveneccnienceiiiniiiir e cncsississsssssseseens
1. Zaktadowy wykaz prac zabronionych kobietom..........
2. Zaktadowy wykaz prac wzbronionych mlodocianym ....ecciieeicciiciniiniininnniinncnnns
3. Zarzadzenie w sprawie zasad refundacji kosztéw zakupu okularéw korygujacych
WZIOK PTraCOWINIKOML wuvcuireieierieenieeeeieenecnreentceistssetsanssaeasnecerseerseesiesstestesassssssnnins
4, Wykaz prac, ktére powinny by¢ wykonywane przez co najmniej dwie osoby .
5. Zakladowy rejestr wypadkow Przy Pracy ....ooeisesisicenceinnnesnsnissesiinnns
6. Protoko! ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy ..
7. Zakladowy rejestr zachorowari na choroby zawodowe i podejrzeni o takie choroby...
8. Rejestr czynnikéw szkodliwych dla zdrowia wystepujacych na stanowisku pracy ...
9. Rejestr zaswiadczen lekarskich o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy ...
10. Imienna karta ewidencyjna przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw
ochrony INdyWidualne] «...c.occevverieeieenieerncereerieiiserneeereerecer e reerreesresresasasasinsans
11. Rodzaje $rodkéw ochrony indywidualng] .....ocoveveinenenencnnnenicrinnniiiceiene
12. Rodzaje prac, przy ktérych wymagane jest stosowanie §rodkéw ochrony
INAdYyWidUaIne] ouvieiseestiriieiiiiiiiiirr e e
13. Imienna karta ewidencyjna wyplaty ekwiwalentu pieni¢znego za uzywanie wlasnej
odziezy i obuwia oraz ich pranie i KONSEIWacjg ..evvvirverrinvericeneorererenrnvinnesinenionns
14. Statystyczna Karta wypadkil .o.ccoeceiciiniiiiiininninenecsnie e
II. Dokumentacja szKOlef BRP .....ccccovvinniiiiiiiiiiicne s
1. Ramowy program instruktazu ogdlnego .........
2. Ramowy program instruktazu StanoWiSKOWEGO we.eviveererrerrerveriesrsseseeresnssnenesninere
3. Ramowy program szkolenia pracodawcéw wykonujacych zadania stuzby
bezpieczenistwa i higieny pracy ..o
4. Ramowy program szkolenia okresowego pracodawcéw i innych oséb kierujacych

PracOWNIKAML iueisireereereeireeriii ettt sss e shesb s as e s re s e e

. Ramowy program szkolenia okresowego pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach robOtNICZYCh cveiiricrieicci vt

939
942

942
943
946
950
950
952

954
954
954
955
955
956

957
957

958
959



Spis tresci

6. Ramowy program szkolenia okresowego pracownikéw inzynieryjno-technicznych ... 1040
7. Ramowy program szkolenia okresowego pracownikéw stuzby bezpieczenistwa
i higieny pracy i oséb wykonujacych zadania tej stuzby ....occovvevvnvinniicrinnnicnncnan, 1041
8. Ramowy program szkolenia okresowego pracownikow administracyjno-biurowych .. 1043
I11. Rejestr czynnikdw szKOAUWYCh...ccuiiiiiniiniiiiric e 1044

1. Rejestr pracy wykonywanych w kontakcie z substancjami chemicznymi,

ich mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu

rakotworczym lub MUEAZENNYIM ...cuveceiirierreenreerreniire s iessaesesstsnesessisesereerases 1044
2. Rejestr pracownikéw pracujacych w kontakcie z substancjami, preparatamn,

czynnikami lub procesami technologicznymi o dziataniu rakotwérczym

U MIUEAGERNYITE covecnienitrrerisieieee ettt et sasas e see b semeenemsceeneeessnen 1046
3. Rejestr wynikéw pomiar6w natezenia o§wietlenia na stanowiskach pracy............ 1049
4. Rejestr prac, narazajacych pracownikéw na dziatanie szkodliwych czynnikéw
BIOIOZICZNYCR 1ervercveriemririteniere ettt s bbb 1049
IV. WyKkazy pracownikOw .......ccouereeiiveniecruennueeieerescrmneeneessissssessimssessssssses 1051
1. Wykaz oséb wyznaczonych do udzielania pierwszej pomocy 1051
2. Wykaz os6b wyznaczonych do wykonywania dziatan w zakresie zwalczania
pozardw i ewakuacji pracownikOw ... 1051
Cz¢éé C. Komentarz praktyczny do procesowego prawa Pracy ........ceevisiisiecrecrenresrsrnsinesens 1053
§ 1. Postepowanie ugodowe w sprawach z zakresu prawa pracy .......ccuveeiniereneeninniinisninns 1053
I. Regulacje dotyczace postepowania przed komisjami pojednawczymi . 1053
1. Postepowanie przed komisjami pojednawczymi .....covviversonrierinens 1053
2. Cel powolania komisji pojednawczej .....ccevvriveerionias 1053
3. Zakres rozpoznawanych spor6w ze Stosunku Pracy .....ceoeeevccneeeiiisisiniens 1054
4, Brak pouczenia o mozliwosci polubownego rozwigzania sporu przez pracodawcg .... 1054
S. Zasady i tryb powolania kOmisji .....ccovvervimininine s 1054
6. SKEAd KOMIS]L +vvveeueerirververresrerireesresressesesvesnensinessesesssoseasersesesssesesnssssonseosssstsssssssesas 1055
7. Posiedzenia komisji pojednawcze] ....oovvriesiiseissarseneens 1056
8. Obowiazki pracodawcy wzgledem komisji ..oovvvererecrvennennenes 1056
9. Wybdr przewodniczacego oraz regulamin ....coevvvnne 1056
II. Przebieg postepowania przed komisjami pojednawczymi.... 1057
1. Wszczecie postgpowania polubownego przed komisjg pojednawczg .......oovivivennene 1057
2. Zgloszenie wniosku przez pracownika 1057
3. Wykonanie ugody w trybie KPC 1058
4. Posiedzenia zespolu 1058
5. Protokét 1058
6. Strony postgpowania po;ednawczego 1059
III. Postgpowanie polubowne a postgpowanie przed sadem pracy 1059
1. Zawarcie ugody 1059
2. Klauzula wykonalnosci .. 1059
3. Wystapienie do sadu pracy 1059
4. Brak porozumienia stron 1060
5. Whniesienie powddztwa do sadu pracy 1060
IV. Postgpowanie pojednawcze przed sadem pracy . . 1060
1. Uwagi wstgpne ... . 1060
2. Przebieg postgpowania pojednawczego ........ ey 1061
3. Wihasciwosé sadu . 1061
4. ZAKEES SPTAW .ooevviviertiriaeessesssesosrecrsesssuestssssssaossssseisressassssossesssssnssssossssssssnssnessesss 1062
5. Wniosek . 1062
6. OPIALY coververinricriceiniiiiiaienenicsessassns s tesaeaesissborssessesesansanens 1062
7. Skutki zlozenia wniosku o zawezwanie do préby ugodowej w sferze
materialnoprawnej prawa pracy 1062
§ 2. Koszty w sprawach z zakresu prawa pracy ............. 1064
I. Uwagi wstepne........... 1064
1. Odplatno$é postgpowania sadowego 1064
2. Pojecie ...coonvvinnnns 1065
3. Zasady i tryb pobierania kosztow 1065
II. Koszty sadowe w sprawach z zakresu prawa pracy 1065

1. Kwestia ponoszenia kosztéw sadowych przez strony postepowania z zakresu
PTAWA PLACY weivrvriiriirriirsiesiensesnsesseersssssasssssssossssssesssssssssssssesssessssesssssssssessessessssess 1065
2. Oplaty 1 wydatki 1065

XXV




Spis tresci

§ 3. Reprezentacja stron w postepowaniu cywilnym w sprawach z zakresu prawa pracy
I

1L

. Oplata od §rodkOW Zaskarzenia ....c.cecovereiivcnieisiesniininiee e
. Ograniczenie powddztwa a oplata od §rodkéw zaskarzenia
. Sposdb uiszczenia Oplaty .....ccccccriviiiiiinne e
. Znaki $3dOWE ..overieeriimieeniecriniiiiiiieee s
. Skutki procesowe zwigzane z ponoszeniem oOplat......oovverierniininiiniie e
. Zwolnienie od kosztéw sadowych dokonywane przez s3d na wniosek strony

w postepowaniu W sprawach z zakresu Prawa pracy .....oceceeeecrvesrsersnescsencansennens

9. Koszty zastgpstwa procesowego
10. Zasady zwrotu kosztéw sadowych i ich rozliczanie
11. Orzekanie o kosztach procesu

NN Rl

Strony postgpowania sagdowego w sprawach z zakresu prawa pracy .........coeverseevense
1. Uwagi wstepne...
2. Pracownik
3. Pracodawca ...
4. Konsekwencje nieprawidlowego oznaczenia pracodawcy jako pozwanego ...........
Pelnomocnicy procesowi
1. Uwagi ogdlne
2. Rodzaje stosunkéw prawnych pomiedzy pelnomocnikiem procesowym a klientem ...
3. Sposoby nawigzania stosunku pelnomocnictwa pProceSOWego ....ovucriemseerruerseseens
4. Tre$¢ stosunku pelnomocnictwa procesowego
§. Umowa na zastgpstwo

§ 4. PiSMa PrOCESOWE ...ooovurvinriieieeieesstsesnnesenasnneernnrssesesacsasssssasssneessssssenes

I.

IL

§ S. Postgpowanie sagdowe w sprawach z zakresu prawa pracy .......
I.

IL.

1L

POZEW ceeereeerveiinsecneceerrcstetsisnenesssnnessasseessssssssnnsenssrassensrsnresanss
1. Uwagi wstepne
2. Zadania zawarte w pozwie

3. Oznaczenie sadu
4. Oznaczenie rodzaju pisma

§. OZNACZENIE SITOM cverreerceerreermeerrecersnsssessessessasssssasssaoss
6

7

8

9

, OsNOwa WRIOSKIL ..coviviieerevenicrerineciniseeeneeeceaene

2 POAPIS ot

L OdPIS rrverrrerrieniiistie e ses .

L ZAt3CZNEKI 1vvvieereeeeireerinre e st b b s sase s besane
10. Wartoé¢ przedmiotu sporu .
11. Dodatkowe ElEmMENtY ..ecvccereeereeriiesimriiesisiiic ettt s as
12. DAL 1evrrveesreereriesneceriessetsisessesiissies i ntestsssesbssrsssssre s br e b e R b e r e st e aae e r e e b e shn e bans
13. Oplata ..cocvvrverernnnn
14, Pozew wzajemny ......
15. Urzedowy formularz ....coivivninnienninnnes
16. Pozew w poste;powamu uproszczonym .
17. Sposdb wniesienia pozwu ....cveereuennans
18. Pozew ustny do protokotu .....eieeiens
19. Braki formalne pozwu i ich uzupelnienie ...,
Pozostale pisma procesowe sktadane w toku postgpowania w I instancji.
1. UWAaGL WSEEPIE wriveiierririiioreoresriasssiesinnaestastaesisastasee e ssessesessasaneas
2. Skladanie odpiséw i dorgczenia bezposrednie ..
3. Bezskuteczno$é dorgczefl wvvevrimrienisninnieninnnas
4, Wniosek o uzasadnienie wyroku .. reeeeenrer et ne s enteneee
S. Zalacznik do protokolu weeeviiicvininniniiiin ettt eenaes

Rodzaje postepowari w sprawach z zakresu prawa pracy..
1. UWagi WSLEPIE .ocereveirriiiriissieeiosnissnisaenseisassesssssesassne
2. Postepowanie zwykte .......
3. Postgpowanie uproszczone..
Wiasciwosé sadu pracy ...
1. Uwagi wstepne ............
2, Wlasciwos¢ rzeczowa ..
3. Wiadciwos¢ miejscowa ..........
Terminy wytoczenia powddztwa...
1. Terminy wytoczenia powddztwa z art. 264 KP
2. Poczatek biegu termindw .....cccvcvmveniriniiriennnncns .
3. Skutki uchybienia termMinu .....cocouieviiuececeiniiii it ens

1067
1068
1068
1071
1071

1074
1079
1084
1086

1088
1089
1089
1090
1093
1096
1101
1101
1105
1108
1110
1120

1126
1126
1126
1126
1128
1129
1129
1129
1129
1130
1130
1130
1132
1132
1132
1132
1133
1133
1134
1134
1134
1136
1136
1139
1140
1144
1145

1146
1147
1147
1148
1154
1158
1158
1158
1159
1161
1161
1162
1163

XXIX



Spis tresci

4. Przywrécenie terminu .
TV. CZYNNOSCI PROCESOWE ...coueeriesirvennetreniiieresresmerinssssesnestassesnessssesesnsssssanssssansansuesessanses
1. Uwagi wstepne
2. CzynnoSci procesowe zwigzane z plsmaml procesowymi .
3. Postepowanie dOWOAOWE.........coviiiiiiiniiniccccintnrmsnte e ss st nes s veae

§ 6. Postepowanie odwolawcze. Czynnosci procesowe zwigzane z wnoszeniem srodkéw
zaskarzenia .....c...c.....
I. Czynnosci procesowe zwigzane z wnoszeniem $rodkéw odwolawczych i zaskarzenia ....
1. UWAZE WSTEPINIE cevreiinirrrmncineriteerinritestrestesaissnesssasssssassesssesbesssesassessossasesnsasssssossose
2. Czynnosci zmierzajace do zlozenia zazalenia ......ooeeeveeieninnnen
3. Czynnosci zmierzajace do zlozenia apelacji .
4. Czynnosci zmierzajace do zlozenia skargi kasacyjnej .....cvvvvevceincreencninnnnnneniinns
I1. SEOAKE ZASKALZENIA cenvovererrrsereensresrseriassraeisisssiasssssassssssessssssssassassssssosserensiessencacsesassen
1. Uwagi wstepne
2. ZAZALENIE .aeuveecncnreeerieatirenee ettt ettt sbs e sase e s a s R bt
3. Apelacja rrvebeerseasaenresssatoraense
4, SKArga KASACYINA ecueeuecmieeeeeccnmsiterereite et eenessest oo sesbesssn st s s s r bt seas
II1. Postepowanie przed sgdem ILinStancji ......c..oevveiniiincecinmninneciisisiesssnsnesesissesensenes

§ 7. Sad polubowny (art. 1154-1217 KPC) .cu.ccvniiriinriiniiirirencisesiscessisistesssssssossassosses
L UWagl WSIEPIMIC ...nrvieitireeerntrcete st centre e s tresestteesennansesssnnesotsrasesstsasssnnasasssasonsssasns
II. Zapis na sad polubowny
1. Umowa

2. Forma

1. Arbitrzy
1. Wymagania co do osoby arbitra

2. Skiad sadu

3. Tryb postepowania .

TV, WPTOK cerirtirecenieiiet e ssessnscsete s s tsacsnssseb s sessestesassnsaesnsasenson
1. Forma rozstrzygnigcia ...... . -

2. Tryb wydania WyToKU ...ccccccvimrninminininiiiiniinirtrcnsencncesseeres e rens s ressssenes

3. Inne wymagania wyroku ..........

V. Czynnosci w toku postepowania........
1. DOWOAY wevceeririrmrrierisnisenienieereseenanees

2. Prosba o przeprowadzenie dowodu do sadu re]onowego .

VL SKarga .c.oovvmisensessniismioneniennesosaenences
1. Wymogi pisma

2. TErMIN voveeniverisrrsenienserienceresesnsiesnves

3. Przestanki .oociciiineniin et

§ 8. Postgpowanie e8zeKUuCyjne .ivuereeereerecersvereercene
I. Wykonywanie orzeczer s3déw pracy oraz ugod zaw1eranych w sprawach z zakresu
PIaWa PLACY ..covivnriimrsssnensesieeressessssesesnesnnes

1. Tytut wykonawezy ...ococeveeenverccnncnnnes

2. Zaopatrzenie ugody w klauzule wykonalnosci

3. Obowiazek wykonania wyroku przez pracodawcg .......oovovvivvvricrcevnsecimnserseennecans

4. Niewykonanie WyroKku jaKO PrZeStePSIWO ....eeceeirereccrserriiorrenenerisesscereeesssnrasosses

I1. Egzekucja wierzytelno§cl pienigZnych ..cccceincecrceiemrncnseninmsienmeccssesscssesassnnsessencesess
1. Uwagi wstepne ...........

2. Egzekucja z ruchomosci . .

3. Egzekucja z wynagrodzenia za Prace ....ceceorieemncisensinissincnccsinrnstssesesnassseseens

11I. Egzekucja czynnosci niezastepowalnych (przywrécenie do pracy).....coovcececucnnniecaces
1. Zgloszenie GOtOWOSCE dO PIACY --ceureececrrverienurirmineesesnissssecsorseesesssssmsasssascssesssseses

2. Wniosek o zagrozenie grzywna/nakazanie zaplaty .........covoievevceniniinninnnnncnn

3. Zagrozenie grzywng i postanowienie o jej wymierzeniu .

4. Nakazanie zaplaty ......ccoecemmvcnniccncinnnnenncineans

Cz¢$¢ D. Wzory pism procesowych z zakresu prawa pracy ....c.ooeeeeeevemineieievconcinecennnnninnns
§ L. UWagi WSEPIE ..ccvercereerirernaeermraseesascoresassonsassssasssossssssoras . reeeenneeerraans

§ 2. Postepowanie ugodowe w sprawach z zakresu prawa pracy ........eecceecvuevercesresnsnerineiens
1. Zarzadzenie Nr ...../200... r. o powolaniu Zakladowej Komisji Pojednawczej
(ATE. 244 § 3 KP) oo eeoeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeereessernssnes

XXX

1163
1165
1165
1166
1175

1192
1193
1193
1193
1195
1199
1203
1203
1203
1212
1220
1241

1251
1251
1251
1251
1252
1252
1252
1252
1252
1253
1253
1253
1253
1253
1253
1254
1254
1254
1254
1254

1256

1256
1256
1258
1259
1259
1259
1259
1260
1267
1269
1269
1271
1272
1273

1275
1275
1276

1276



Spis tresci

§ 3.

§ 4.

§ 5.

§ 6.

§7.

§ 8.

§9.

2. Protokét z posiedzenia wyborczego zakladowej komisji pojednawczej

(art. 244 § 31 art. 247 KP) oierreercnrercermenisesnieiesssssisris e stenesenerenssensnaes
3. Regulamin postgpowania pojednawczego przed zaktadowa komisja pojednawcza
(88 247 KP)vevreoreeeeeeeeeermoeessssesssesesssensesnessosssasssnssesesssssssasssssssseesesssssssssassnsssssssss
4, Wniosek pracownika o rozpoznanie jego roszczen zgtoszony do zakladowej
komisji pojednawczej (art. 248 KP) ....ccivcverienriimninninnninmmieisiseisn s ssaessisssasiss
5. Protokét z posiedzenia przed zakladowg komisja pojednawczg wraz z zawarta
ugoda (art. 249, 252 1 253 KP) wucvreeriiisirieneniersieiinrsnassssstssssseciensiseensesssensiensios
6. Powiadomienie pracownika o ustawowym terminie zakoficzenia postgpowania
pojednawczego (Art. 251 KP).vvviieircicniniisnisiienisnsissninssssessissscssesensisessseaseens
7. Wniosek pracownika o terminowe przekazanie sprawy z zaktadowej komisji
pojednawczej do sadu pracy (art. 251 KP).woevvmeniininennninesisienicensisesieneaene
8. Wniosek pracownika do sadu pracy o nadanie klauzuli wykonalnosci ugodzie
zawartej przed zakladowa komisja pojednawcza (art. 255 KP)uwvovvevrievernncrincninns
9. Wniosek pracownika o uznanie za bezskuteczng ugody zawartej przed Zakladows
Komisja Pojednawcza (art. 256 KP) ..o,
10. Wezwanie przedsadowe do zaplaty naleznosci ....cvievnnicsiieiiennnnisinene.
Koszty w sprawach z zakresu Prawa Pracy...icieemeiinenieisioreeesosi o
1. Wniosek powoda (pracodawcy — pracownika) o przyznanie zwolnienia
od kosztéw sadowych (art. 100-105 i 107 KSCU oraz rozporzadzenia Ministra
Sprawiedliwosci z 31.1.2006 r. dotyczace wzoru 0$wiadczenia) ......c.cueeerceeenanonne
Reprezentacja stron w postgpowaniu cywilnym w sprawach z zakresu prawa pracy........
1. Wniosek o ustanowienie pelnomocnika procesowego z urzedu (art. 117 KPC).....
2. Pelnomocnictwo procesowe ogélne (art. 86-97 KPC)
3. Pelnomocnictwo procesowe szczeg6lne (art. 88 KPC)
4. Pelnomocnictwo szczegdlne do odbioru naleznosci (art. 465 § 2 KPC).................
Podstawy zatrudnienia .............
1. Pozew pracownika o ustalenie stosunku pracy (art. 189 KPC) ....c.covvvvvurirvinens
2. Pozew pracownika — inspektora pracy o ustalenie istnienia stosunku pracy — umowy
o prace (art. 8 ust. 1 pkt 11a PIPU, art. 63', 461 § 1', art. 476 § 1 pke 1! KPC)...
3. Pozew pracownika o nawigzanie stosunku pracy — zawarcie umowy o prace
(art. 53 § S KP) e
4., Pozew czlonka spéldzielni o nawigzanie (zawarcie) spoldzielczej umowy o prace
(art. 182 PrSpéldz) ......
Prawa i obowigzki pracodawcy w procesie rekrutaciji ........
1. Pozew pracownika o nakazanie zlozenia o§wiadczenia woli przez pracodawce
w celu zawarcia przyrzeczonej umowy o prace lub zaplaty odszkodowania
(art. 3891 390 KC w zw. z art. 300 KP) ...coveiriiiceiiiennicienincnns
UmMOWY. 0 Pracg...ccesvversernieenierenrencsuennenns
1. Pozew o dopuszczenie do pracy (art. 22 KP)
Zmiana WarunkOw UIMOWY O PIACE .cvueeevererereererermemraeessescraersssosesssssssssssssssssssssssssssserenes
1. Pozew (odwotanie) od wypowiedzenia zmieniajgcego warunki placy i pracy
(At 42 KP) crevereereeniereninnencreeseneeieseneentnerenceescersesissasssnoses
2. Pozew pracownika o ustalenie tresci stosunku pracy (art. 182 KPC) .......covevevnenee
Ustanie StOSUNKU PLACY tveureerieriorimiiniiisieincnienncsresiissssnsssesiosnesssessnssnssesssssosassasssesassanss
1. Pozew — odwotanie pracownika od wypowiedzenia umowy o pracg przez
pracodawce o przywrécenie do pracy i odszkodowanie (art. 45 KP) ...ocvviivierinnns
2. Pozew (odwolanie) pracownika od rozwigzania przez pracodawcg umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika (art. 52 KP) ...cccvvcvieniiniisinnsiinninnninns
3. Pozew (odwolanie) pracownika od rozwigzania przez pracodawcg umowy o prace
bez wypowiedzenia bez winy pracownika (art. 53 KP) c..ccocveviviinneinnvenninninnnns

4. Pozew (odwolanie) pracownika z powodu niezgodnego z prawem stwierdzenia
przez pracodawce wygasniecia umowy o prace (art. 5661 w zw. z art. 67 KP)....
5. Pozew pracownika o zaplate odszkodowania z powodu rozwigzania umowy
o prace bez wypowiedzenia przez pracownika z przyczyny spowodowanej
przez pracodawce (art. 55 KP) .oovecveiceiercirenniniieeneeeenienieesecerreeeseesieesssssesnonne
6. Pozew pracownika o zaplate odszkodowania z powodu wypasniecia umowy
0 Prace (Art. 632 § 2 KP) cvovercerreereereerreenssinseissnisesreseerseonceonessrreesiersessesssssesnes
7. Pozew pracownika samorzagdowego o przywrécenie do pracy lub zaplate
odszkodowania z powodu niezgodnego z prawem lub nieuzasdnionego
wypowiedzenia umowy o prace (art. 45 KP w zw. z art. 43 ust. 1 PracSamU) ......

1277
1278
1279
1280
1281
1282
1282

1283
1284

1285

1285

1286
1286
1287
1287
1288

1289
1289

1290
1292

1293
1295

1295

1297
1297

1299

1299
1300

1302
1302
1303
1304

1306

1307

1308

1309
XXXI



Spis tresci

8. Pozew pracownika o zaplate odprawy pieni¢znej w zwiazku z rozwiazaniem
umowy o prace z wyboru (art. 75 KP) ...,

9. Pozew pracodawcy o zaplate odszkodowania z powodu nieuzasadnionego
rozwigzania przez pracownika umowy o prace bez wypowiedzenia (art. 611, 622
wzw. z art. 55 § 1' KP)

§ 10. Restrukturyzacja zatrudnienia
1. Pozew pracownika o nawigzanie stosunku pracy — zawarcie umowy o pracg

(art. 9 ustawy z 13.3.2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami

stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow) v

§ 11. Prawne aspekty wynagradzania pracOWnikOw .........comerevniieieinensniesiisemiein.
1. Pozew pracownika o zaplatg wynagrodzenia za pracg i réwnowarto$¢ innych
§wiadczen (art. 187 KPC) ..oviiiivieiricreeieesresrereessessessuessassssssnssossersesssssssssssassssssas
2. Pozew pracownika o zaplate wynagrodzenia — nagrode jubileuszows (art. 187 KPC) .
3. Pozew pracownika o spelnienie przez pracodawce §wiadczenia niepieni¢znego
lub zaplate (art. 187 KPC)...covruiieirieerreciic it snesisnsnncsresmasssssssnensnsnns
4, Pozew pracownicy zatrudnionej z powolania o zaplate wynagrodzenia
(AP, 72 § 214 KP) oottt e
5. Pozew pracownika w ochronie przedemerytalnej zatrudnionego z powotania
o zaplate wynagrodzenia (art. 72 § 314 KP).cocovinivnenccenccinciininsniinice e

§ 12. Zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych ....c..covercirniiniecninieiiees
1. Pozew pracownika o zaplate $wiadczenia urlopowego (art. 3 ust. 4-5a
FUNASWSOCTU) vrvevvrvrrvcoraereressenesseversesssssassssesessssssnssssssssnsassesssssssssssessssessmssssanes

§ 13. REGUIAIMIN Pracy «coveeeeecreriisnienietineine ittt e sbest et sae e s ress e e b s ss s b s srssraenies

§ 14, Przeciwdzialanie mobbingowi w pracy
1. Pozew pracownika o zaplate zado§éuczynienia lub odszkodowania z powodu
mobbingu w pracy (art. 94° KP i art. 187 w zw. z art. 13 KPC)..oovvvviiviiiiinnins

§ 15. ZaKaz KONKUIENCIL .cvvevvirererrcesirieeresiiitneccniesnsstecentssessen s e b ese s sasmsses s snansanasesnsss
1. Pozew pracodawcy o zaplate odszkodowania naleznego z tytulu zawarcia umowy
o zakazie konkurencji obowigzujacego po ustaniu stosunku pracy (art. 1012KP)...
2. Pozew pracodawcy o zaplat¢ odszkodowania z powodu naruszenia przez
pracownika zakazu konkurencji w czasie trwania stosunku pracy (art. 101' KP)....
3. Pozew pracodawcy o zaplate odszkodowania z powodu naruszenia zakazu
konkurencji przez pracownika po ustaniu stosunku pracy (art. 1012KP) .............

§ 16. Odpowiedzialnos¢ materialna pracOWNIKOW ......cuvvcvevimiriniricinrivemincsinniissnisieriesssnsasananans

1. Pozew pracodawcy o zaplate odszkodowania za szkody wyrzadzone przez
pracownika w mieniu pracodawcy (art. 114, 122, 124§ 125 KP) ....courercuvvvnnnnnns

2. Pozew pracodawcy o zaplate odszkodowania z tytutu szkody w powierzonym
indywidualnie pracownikowi mieniu pracodawcy (art. 124 § 1 pkt 1 KP) ...........

3. Pozew pracodawcy o zaplate odszkodowantia z tytulu niedoboru spowodowanego
w mieniu pracodawcy przez pracownika (art. 124 § 2 KP) ..covrvvcriiivsvnrecnnnnn

4. Pozew pracodawcy o zaplate odszkodowania z tytulu niedoboru w mieniu
powierzonym lacznie pracownikom w ramach ich wspélnej odpowiedzialnosci
materialnej (art. 125 w zw. z art. 124 KP) ....cccvvuruenne

5. Pozew pracodawcy o zaplatg odszkodowania za brakujace mienie powierzone
pracownikowi w ramach osobistego wyposazenia (art. 124 § 1 pkt 2 KP) ...........

§ 17. Odpowiedzialno$¢ porzadkowa pracownikéw .........
1. Pozew pracownika o uchylenie przez sad pracy kary porzadkowej (art. 112 § 2 KP)...

§ 18. Odpowiedzialnos$é pracodawcy
1. Pozew pracownika o zaplatg odszkodowama z tytulu utraty jego mienia
spowodowanej kradzieza w zakladzie pracy (art. 187 KPC)..c.ovurvcereevrrrccrncvcnnnns
2. Pozew pracownika o zaplate odszkodowania za korzystanie przez niego w pracy
z wlasnego sprzetu (art. 187 KPC) .....
3. Pozew pracownika o zaplate réwnowartosci $wiadczen i odszkodowama
naleinego w zwiazku z chorobg zawodowa
4. Pozew pracownika o zaplate odszkodowania z powodu naruszenia zasady
réwnego traktowania (dyskryminacji) pracownika w zatrudnieniu (art. 18* KP) ....
5. Pozew pracownika o sprostowanie §wiadectwa pracy (art. 97 § 2! KP) ................
6. Pozew pracownika o zaplat¢ odszkodowania wskutek wydania niewtasciwego
$wiadectwa pracy (art. 99 KP) .c..ccecevevveninrinncninnens
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§ 30.

§ 31.

CZa8 PLaACY.vecimiiniiiniesiniesistec s sae s ssesstsssons

Urlopy wypoczynkowe oraz inne zwolnienia z pracy
1. Pozew pracownika o udzielenie urlopu wypoczynkowego (art. 153, 1541 161 KP) ...

Uprawnienia opiekunéw dzieci

Zatrudnianie szczeg6lnych grup pracownikéw ....

Podnoszenie kwalifikacji ZaWOAOWYCh ......ocuceruvirenrieciriiereccer et sisenes
Wspolpraca pracodawcy z zakladowa organizacja zwigzkowg ...ecoceeveeerecrscerecncnseerenens
Wspolpraca pracodawcy z pozazakladowymi przedstawicielstwami pracownikéw ........

Wspolpraca pracodawcy z Paristwowa Inspekcja Pracy
Zatrudnianie cudzoziemcéw w Polsce i Polakdw za granicg «.....eccceeviiinicviciinnnennine

Uktad zbiorowy pracy

Regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczefistwa i higieny pracy ......
1. Pozew pracownika o ustalenie lub sprostowanie tresci protokotu o okolicznosciach
i przyczynach wypadku przy pracy (tzw. protokét powypadkowy, art. 189 KPC)...
2. Pozew pracownika o zaplate rownowartosci §wiadezeri i odszkodowania
naleznego w zwigzku z wypadKkiem przy pracy .ic.cccccevccerevemenensirnnieeisnersseniaens
3. Pozew pracownika o zapfate odszkodowania z powodu utraty lub uszkodzenia
przedmiotéw w zwigzku z wypadkiem przy pracy (art. 2371 KP) ....cccvrvrerevsrennnes

Pisma procesowe.........
1. Pozew wzajemny (pracodawcy lub pracownika) — art. 204 KPC ......cccocevveverrenreene
2. Wzdr formularza urzgdowego PW — pozew wzajemny w postgpowaniu

uproszczonym (art. 204, 130!, 5052 w zw. z art. 13 KPC)
. Pozew pracodawcy lub pracownika o zaplate Jub wydanie rzeczy w postgpowaniu
nakazowym (art. 484'-497 w zw. z art. 13 KPC) ..ot
. Pozew pracodawcy lub pracownika o wydanie nakazu zaplaty w postepowaniu
upominawczym (art. 497'-502 w zw. z art. 13 KPC) .ccocriiicoiiiiiiiiiiininies
. Odpowiedz pozwanego na pozew (art. 207 w zw. z art. 13 KPC) ...coevvvveuvnnvnrnns
. Wzér urzedowy formularza OP - odpowiedz na pozew w postgpowaniu
uproszczonym (art. 207 § 1, art. 130", 5052 w zw. z art. 13 KPC) ..o
7. Wzor urzedowy formularza DS — dane uzupetniajace stron w postgpowaniu
uproszczonym (art. 130 w zw. z art. 13 KPC) ..oovvviiviniiiineninniecnniincinneiens
8. Wzo6r urzgdowy formularza DW ~ wnioski dowodowe w postepowaniu
uproszczonym (art. 130" w zw. z art. 13 KPC) ccovrrcercvrriericreeccireeneiieiniceee
9. Zmiana i rozszerzenie powodztwa dokonane przez powoda (pracownika lub
pracodawce) — art. 193 w zw. z art. 13 KPC .c.ivviniiimniiiniinieencsincnnieiicnienns
10. Cofniecie pozwu dokonane przez powoda (pracownika lub pracodawcg)
—art, 203 wzw. 2 art. 13 KPC .ot eestonessenesessessssnesnas
11. Ograniczenie zadania pozwu przez powoda {(pracownika lub pracodawce)
—art. 203 wzw. z art. 13 KPC .o
12. Wniosek pozwanego (pracownika - pracodawcy} o przyznanie kosztéw procesu
w zwigzku z cofnigciem pozwu (art. 203 § 3 wzw. z art. 13 KPC) wocvineiininens
13. Wniosek powoda o wezwanie do udziatu w sprawie w charakterze pozwanego
(art. 4771194 § 113, art. 1951196 wzw. z art, 13 KPC).eeveevvererrreericsvrens
14. Pismo procesowe przygotowawcze powoda — pozwanego (art. 1271207 § 2 KPC
W ZW. Z art. 13 KPC) crieeiiiiiiien et rrecertsntiesresssant e et aeessmneees s e sesenreess oo nanens
15. Pozew pracownika o uchyleniu si¢ od skutkéw prawnych ugody sadowej
(art. 189 KPC i art. 84, 881 918 KC w zw. z art. 300 KP) ...eeeveeeriviieeniiiincnea
16. Pozew pracownika o wyplate §wiadczenia pracowniczego z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych (art. 16 ust. 1, art. 17
ust. 2 OChrROSZEZPIACU ) cociiiiiiecireeieeec e rsereesreetssrses s vreesses s steensnss e s sonsnaes
17. Pozew pracodawcy w upadlosci o wyplate §wiadczed pracowniczych z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych (art. 15 OchrRoszczPracU).............

B W

N

Postgpowanie sgdowe w sprawach z zakresu prawa pracy ....covcencniinieiireriiennins
1. Podstawowy wzér pozwu w sprawach z zakresu prawa pracy (art. 126, 126!,

1262, 128, 130, 130", 1302, 187 w zw. z art. 13 KPC) cc.ccvvvrvniniriinncerinnnicnine

2. Pozew ~ w postepowaniu uproszczonym na formularzu urzedowym (art. 125 § 2

i3,art. 13011 5052 wzw. z art. 13 KPC).ooiiiiiiiiiiiiinenncsiiceenesenion
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. Wniosek powoda lub pozwanego o uzupelnienie i sprostowanie protokotu

rozprawy (art. 160 w zw. z art. 13 KPC) .....ueivrvierrininrtrntineseneeeiscnseesseseons

. Wniosek o wpisanie do protokotu rozprawy zastrzezen strony o uchybieniach s3du

pracy w przestrzeganiu przepiséw procesowych (art. 162 w zw. z art. 13 KPC) ..

. Pismo procesowe strony (powoda lub pozwanego) — zalacznik do protokotu

rozprawy (art. 161 w zw. z art. 13 KPC)

. Wniosek pracownika o przywrécenie terminu skladany na podstawie art. 265 KP .....
7.

Whiosek powoda lub pozwanego o przediuzenie lub skrécenie terminu sagdowego
(art. 166 w zw. z art. 16 KPC)

§ 32. Postgpowanie odwolawcze. Czynnosci procesowe zwigzane z wnoszeniem srodkéw

zaskarzenia

1.

2

3.

17.
18.
19.

20.
21.

. Apelacja powoda lub pozwanego
3.
4,
5.

§ 33. Sad polubowny (art. 1154-1217 KPC)

§ 34. Postgpowanie egzekucyjne
1. Wezwanie przedegzekucyjne

2.

Zazalenie powoda lub pozwanego

Odpowiedz na apelacj¢ powoda lub pozwanego
Skarga kasacyjna powoda lub pozwanego
OdpowiedZ powoda lub pozwanego na skargg kasacyjna

Wniosek o nadanie klauzuli wykonalnosci orzeczeniu (wyrokowi) sadowemu
{art. 776, 777 1 781-783 KPC)
Whniosek o nadanie klauzuli wykonalnosci ugodzie zawartej przed sadem

(L. 777 § 1 PKE 17 A, 781 KPC) woomereeereeoeomeesseeeeeeeemmmeessseeseesesesesseesssessessssssens

. Wniosek o nadanie klauzuli wykonalnosci przeciwko malzonkowi diuznika

(art. 787 KPC)

. Wniosek o nadanie klauzuli wykonalnosci przeciwko osobie, ktéra przejela

obowiazki pracodawcy w trybie art. 23! KP jako jego nastgpca prawny (art. 788
§ 1, art, 7891 1 7892 KPC) ...uoreerreecerereconecneesersenssasossesnssnssssesansssscsssssossssasssosssssassses

. Wniosek o ponowne wydanie tytulu wykonawczego zamiast utraconego

(A, 794 KPC) orriiiiiciiiecresceccsteesescstsesseessssssstessanassesssasssssasssssnsnssssassssssssssssansnss

. Wniosek dotyczacy wszczecia egzekucji z wynagrodzenia za pracg

(art. 796, 880 i nast. KPC) ....

. Wniosek dotyczacy wszczecia egzekucji z rachunku bankowego (art. 8898933 KPC) ..
. Wniosek dotyczacy wszczecia egzekucji z udzialéw w spélce z ograniczong

odpowiedzialnoécig (art. 909-912 KPC) okreslonej czynnosci (niezastgpowalnej)
—art. 1050 KPCioiviiiiiiiiicreiineinniicetssisnessreessaessaesnesssnesssessnssssssssssasseesoassssassnne s

. Skarga na czynno$é komornika (art, 767=767* KPC) .......cccoevvrrrrerrseeserrenecsessessens
. Skarga na postanowienie komornika o ukaraniu grzywna dtuznika

(art. 762 i 768 KPC).....cocvvvvvrvvnrninneniininninninnisneennn

. Zarzuty przeciwko planowi podziatu sumy uzyskanej z egzekucji (art. 1027 KPC) .....
. Pozew o pozbawienie tytulu wykonawczego wykonalnosci (art. 840, 843 KPC)...
. Pozew przeciwegzekucyjny osoby trzeciej o zwolnienie od egzekucji

(art. 841, 843 KPC)

. Wniosek o nakazanie dluznikowi wyjawienia majatku (art. 913-920' KPC) ........
. Wniosek wierzyciela o zawieszenie postgpowania egzekucyjnego

(art. 818—822 KPC) ..ottt et seesrae s st e ness s esan e srnasasesaa s
Whniosek wierzyciela o umorzenie postepowania egzekucyjnego

(art, 823 =825 KPC) ccueviiiiiiiiiiiiiiiccieciesiiesiississ et ssstsssiee s sassessssnvssnveserssssens
Whniosek wierzyciela o ustanowienie kuratora dla dtuznika nieznanego z miejsca
PODYLU (Art. 802 KPC) cuivviurieiirierininereesinstitinessensisesinsisssisaesesseessessoressessosseressesss
Whniosek dotyczacy udzielenia przez komornika informacji o prowadzonych

w stosunku do dhuznika postepowaniach egzekucyjnych (art. 760' KPC) .............
Whniosek dotyczacy poszukiwania majatku diuznika (art. 797! KPC)....eevvncnnnenen.
Whiosek {aczny o wszczecie egzekucii (z ruchomosci, rachunku bankowego,
wierzytelnosci oraz wynagrodzenia za praceg) (art. 796-800 KPC)....ccouvueccccinnanne
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