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Czy pracownikdow stuzby bhp mozna zatrudnic za po$rednictwem
agencji pracy tymczasowej albo na podstawie umowy

CYWIINOPTAWNE]? c..vreeiiiirirrresssietet sttt sbe s

Na jakg minimalna cze$¢ etatu powinien zosta¢ zatrudniony

specjalista ds. bhp w zaktadzie pracy zatrudniajacym 200 0s6b? ....

Ile 0s6b powinno wehodzié w skiad stuzby bhp przy zatrudnieniu
900 pracownikéw i 300 os6b na podstawie umowy cywilnoprawne;j?
Czy pracodawca, ktory utworzyl stuzbe bhp, moze zatrudniac
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Co jest wyznacznikiem formalnego odbycia stazu w stuzbie bhp

dla celéw uzyskania tytutu specjalisty ds. bhp? ..o

Czy do stazu pracy pracownika stuzby bhp wlicza si¢ czas pracy
wykonywanej na podstawie umowy-zlecenia lub umowy o pracg

N8 CZESE CLALUY ... erececrrerencmiiitiererrre et s

Czy wykonywanie zadaf stuzby bhp w ramach powierzonych
dodatkowych obowigzkéw mozna traktowac jako staz pracy

W STUZDIE DRP? oottt s

Czy podmioty, ktore nie posiadaja stuzby bhp, majg obowiazek
sporzadzac analize stanu bezpieczefistwa i higieny pracy

W ZaKIadZie Pracy? .....ccoommeenieminieiininnsisisnsteser s

Czy pracodawca musi przekazac¢ do zaopiniowania stuzbie bhp

projekty budowlane, modernizacyjne czy projekty instalacji?.........

Czy pracownik stuzby bhp moze by¢ obcigzony zadaniami

z zakresu ochrony Srodowiska?.......coeeieneeininnessccnc i

Czy pracownik sluzby bhp moze stosowa¢ kary porzadkowe
wobec pracownikow niestosujgcych si¢ do zasad i przepisow bhp?
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Kto powinien wykonywa¢ zadania stuzby bhp w zaktadzie pracy
zatrudniajgcym powyzej 100 pracownikéw w przypadku dluzszej
nieobecnosci etatowego pracownika stuzby bezpieczenstwa

THIGIENY PIaCy?......ccmciciriireeerrerereeetsieteeeseste e sestsas e sesesteasiesaneens 37
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dyrektorowi ds. jakosci, ktory nie jest pracodawcg?.........ccceeeeevennennne 39
Czy w okresie nieobecnosci pracownika stuzby bhp, spowodowanej
chorobg lub urlopem bezptatnym, mozna go zastapié¢ dziatajagcym

w zakladzie pracy spolecznym inspektorem? ..........cococecveveeeccreccenenns 40
Czy niezwloczne odsunig¢cie od pracy pracownika, ktdry stwarza
bezpoSrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wlasnego albo innych

0s0b jest uprawnieniem stuzby bhp?......c.cocoeeinicneicnceccere e, 42
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2.1.1. Czy nalezy udostepnic lekarzowi medycyny pracy wyniki

badai Srodowiska pracy, dotaczajac je do skierowania

na badania leKarskie? .......cccoooeeererreereeenneereneneeenieseseesesseeesennnas 46
2.1.2. Czy w skierowaniu na badania lekarskie pracodawca

powinien wymienia¢ mieszaniny chemiczne, z ktorymi

Pracuje PracoWRIK? .....ccovireieicrcmieneecneneiennaessrecsescesestseneesenaes 48
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2.1.4. Czy pracodawca moze skierowa¢ pracownika na badania
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2.1.5. Czy w skierowaniu na badania nalezy podaé wszystkie
czynniki szkodliwe dla zdrowia wystepujace na stanowisku

pracy, jezeli nie przekraczaja NDS i NDN? ......ccccovvvrvniererenenn. 54
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2.2.2. Na jakie badania profilaktyczne skierowac nowego
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2.2.5.Jak dlugo zachowujg wazno$¢ badania wstgpne

przed TOZPOCZECIEM PrACY? cvoveeeeureusruscuscnsinisnesmssisrasssssssissssnisnas 64
2.2.6.Czy nalezy powtdrzy¢ badania lekarskie osoby, ktora

po ukoficzeniu stazu zostala zatrudniona na tym samym

stanowisku, u tego samego pracodawcy na podstawie

UIMOWY O PIACE? cocvuvuiiniieriirrsnssssssnscessessrsssisissssssssasssssssssssassesssssense 65
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2.2.8. Czy pracodawca musi kierowa¢ na badania pracownika

przenoszonego na stale na inne stanowisko pracy? .............c..... 69
2.2.9. Czy pracownik moze odméwi¢ poddania sig szczepieniom
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