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4. Panstwowa Inspekcja Sanitarna
5. Inne organy nadzoru

Rozbziat XVII. TERMINY DAWNOSCI W PRAWIE PRACY Zdzistaw Kubot

1. Pojecie i istota dawnosci

2. Przedawnienie roszczen

3. Terminy przedawnienia

4. Bieg przedawnienia

5. Terminy zawite

6. Szczegdlne terminy ograniczajace w czasie moznos¢ wywotania skutkoéw
materialnoprawnych

7. Terminy procesowe

Rozpziat XVIII. SPORY PRACY ORAZ ICH ROZPATRYWANIE Tadeusz Kuczynski
1. Pojecie sporu i tryby rozpatrywania
2. Tryb pojednawczy
2.1. Powotywanie komisji pojednawczych
2.2. Zasady postepowania przed komisjg pojednawcza
2.3. Zakonczenie postgpowania pojednawczego
3. Postepowanie sadowe
3.1. Organizacja sadownictwa pracy
3.2. Wiasciwosé sadow pracy
3.2.1. Wtasciwos¢ funkcjonalna
3.2.2. Wiadciwosé rzeczowa
3.2.3. Wtasciwosé miejscowa
3.3. Zdolnos¢ sadowa
3.4. Szczegblne zasady postgpowania sgdowego w sprawach z zakresu prawa pracy
4. Postepowanie wewnatrzzaktadowo-sadowe
5. Postgpowanie administracyjno-sadowe (przed sadem administracyjnym)
6. Postgpowanie administracyjno-sadowe (przed sadem pracy)

Rozoziat XIX. STOSUNEK PRACY NA PODSTAWIE POWOLANIA Tadeusz Kuczyriski
1. Pojecie powotania
2. Nawigzanie stosunku pracy z powotania
3. Tres¢ stosunku pracy z powotania
4. Rozwiazanie stosunku pracy z powotania
4.1. Uwagi wprowadzajace
4.2. Odwotanie réwnoznaczne z wypowiedzeniem umowy o prac¢
4.3. Odwotanie réwnoznaczne z rozwigzaniem umowy o prac¢ bez wypowiedzenia
4.4. Pozostate zdarzenia powodujgce ustanie stosunku pracy z powotania
5. Tryb dochodzenia roszczen pracownika zatrudnionego na podstawie stosunku pracy
z powotania
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Rozpziat XX. STOSUNEK PRACY NA PODSTAWIE WYBORU Tadeusz Kuczynski

1. Nawiazanie stosunku pracy na podstawie wyboru
2. Tres¢ stosunku pracy z wyboru
3. Rozwigzanie stosunku pracy z wyboru

Rozpziat XXI. STOSUNEK PRACY NA PODSTAWIE MIANOWANIA Tadeusz Kuczyniski

1. Poj¢cie mianowania

2. Nawiazanie stosunku pracy na podstawie mianowania

3. Tres¢ stosunku pracy na podstawie mianowania

4. Zmiana i ustanie stosunku pracy na podstawie mianowania
4.1. Zmiana stosunku pracy
4.2. Ustanie stosunku pracy

5. Odpowiedzialno$é dyscyplinarna

6. Rozpatrywanie sporow

7. Niepracownicze stosunki stuzbowe

Cze$e TRZECIA

ZBIOROWE PRAWO PRACY

Rozpziar XXII. PojtciE, weASCIWOSCI | ZRODLA ZBIOROWEGO PRAWA PRACY
Artur Tomanek

1. Pojecie i whasciwosci zbiorowego prawa pracy

2. Zrédta zbiorowego prawa pracy

Rozpziat XXII. PODMIOTY ZBIOROWEGO PRAWA PRACY | PRZYSLUGUIACE
IM UPRAWNIENIA Artur Tomanek

1. Uwagi wstgpne
2. Zatoga zakltadu pracy
3. Zwiazki zawodowe
3.1. Funkcje zwiazkow zawodowych — historia i stan obecny
3.2. Prawne pojecie zwigzku zawodowego
3.3. Podstawowe wolno$ci zwigzkowe
3.3.1. Wprowadzenie
3.3.2. Wolnos¢ koalicji
3.3.2.1. Wolnos¢ koalicji w ujeciu pozytywnym i negatywnym
3.3.2.2. Zasigg podmiotowy wolnosci koalicji
3.3.2.3. Zatozenie i rozwigzanie zwiazku zawodowego
3.3.3. Samorzadno$¢ zwiazku zawodowego
3.3.3.1. Uwagi ogélne
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3.3.3.2. Struktura organizacyjna ruchu zwigzkowego. Zaktadowa

organizacja zwiazkowa 394
3.3.4. Niezalezno$¢ zwigzku zawodowego i jej prawne gwarancje 397
3.4, Uprawnienia zwiazkow zawodowych 399
3.4.1. Wprowadzenie 399
3.4.2. Zasady reprezentowania pracownikéw przez zwigzek zawodowy 400

3.4.3. Uprawnienia zwigzkéw zawodowych w zakresie praw i interesow
zbiorowych 401
3.4.4. Uprawnienia zwiazkéw zawodowych w sprawach indywidualnych 402
3.4.5. Publicznoprawne uprawnienia zwigzkéw zawodowych 404
4. Pozazwigzkowe przedstawicielstwa pracownicze 406
5. Pracodawca i organizacje pracodawcdow 408
Rozoziat XXIV. SPORY ZBIOROWE PRACY Artur Tomanek 412
1. Pojegcie, przedmiot i strony sporu zbiorowego pracy 412
2. Przebieg sporu zbiorowego pracy 415
2.1. Uwagi wstgpne 415
2.2. Niekonfrontacyjna faza sporu zbiorowego 416
2.3. Konfrontacyjna faza sporu zbiorowego 418
2.3.1. Pojecie strajku i akeji protestacyjnej 418
2.3.2. Warunki legalnosci strajku 420
2.3.3. Odpowiedzialno$¢ z tytutu strajku nielegalnego 423
3. Lokaut 424

Rozpziat XXV. UCZESTNICTWO PRACOWNIKOW W ZARZADZANIU ZAKLADEM PRACY

Artur Tomanek 426
1. Pojecie i rodzaje partycypacji pracowniczej 426
2. Uprawnienia zatogi przewidziane w ustawie o informowaniu pracownikéw
i przeprowadzaniu z nimi konsultacji 429
3. Szczegblne formy partycypacji pracowniczej w przedsigbiorstwie panstwowym
i spotce powstatej w wyniku jego przeksztatcenia 432

4. Partycypacja pracownicza w przedsigbiorstwach o zasiegu wspdlnotowym 434



