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5.6. Dodatkowy urlop MaCIErZYASKi........cccmmrrrvvveriinnrerrrveesennsssssssenssesssssseeeesensene 195
5.7. Dodatkowy Urlop 0JCOWSKI.......uucvermerimenrrrearsnennsssssssesseesssssessssssesscessesseseene 196
5.8. UTlOP rOAZICIEISKi......u..uuuuccvvvvriveeeemssssesscresersssssssssssssssssssessesesssssssssennanessssessseeees 196
5.9. UTlOP QdOPCYINY ...oovouurmmncrvvemirereesimsssssssssssssssssssssssassssssssssssassessssssseeessssssssens 198
5.10. Dodatkowy Urlop adOPCYjy.........cccvceeumeremsmsesmmnssssssssnssessssssssssessseossssseeeens 198
5.11. UTIOP WYChOWAWCZY ...ovvvecerrrveermneecesirissnnnsssssssisssesssessssssssssesesesossssssssessssens 199
5.12. Pozostale uprawnienia pracownika zwigzane z rodzicielstwem ................. 201
Rozdziat 22
Zatrudnianie mlodocianych i dZieci ...........ccoomrvvveriisenererreecessenesceeeees e 202
1. Zatrudnianie modOCIANYCR .......oouuueecccrerecrecsisisssse s seessenens 202
1.1. Zrédla prawa i cel przepisow OCAIONNYCH...coc. e 202
1.2. Definicja mIodOCIANEGO...........vcceuurmmuceeeemrirmmmnrrrssesissessesssessssssssesessssesssssseseeesne 202
1.3. Podstawy i warunki zatrudnienia mfodocianych ...........cccoeeemeerereevvvvveveenene, 202
1.4. Zakazy i ograniczenia w zatrudnianiu miodocianych...................ccccomenn... 205
L5, UTIOPY cotttrriesssrisnncscsimss s cvennssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssnsnnne 205
1.6. Wymiar i rozktad czasu pracy pracownikéw mlodocianych ........................ 205
2. Wykonywanie pracy lub innych zaje¢ zarobkowych przez dzieci....................... 206
Rozdziat 23
Wypadki przy pracy i choroby Zawodowe.......................ccooerrvceereevemnnnsereeeenesseeeessssssennns 208
L WYPadKi PIZY PIACY w.ovuvrvvvverincrrcerinnseesesisesisssensssssssssssenessssssssssssssssssessenssessennon 208
L1. Pojgcie Wypadku PrZy Pracy..........ermiemesssssnsessssssssssssssssssssessonn 208
1.2. Postepowanie w zwigzku z zaistnieniem wypadku................ceeverrrrvverrrnnce. 210
2. ChOTODY ZAWOAOWE ...cvrvccccrverveeiesiiensseseeeesssssssssssssssses s sssssssssssssssssssesssessesenes 212

10



2.1. Pojecie ChOrobY ZAWOAOWE]..vvvvvvvvvveversvasmssssssiesssssssssssssssssssssssimsss 212

2.2. Stwierdzanie chOroby ZAaWOdOWE] ..........eerveerreemeemis i 213
3. Swiadczenia z tytulu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych......vceeeeness 213
CZESC TRZECIA
Prawo indywidualnych sporéw pracy (procesowe prawo pracy)
Rozdziat 24
Przedawnienie roszczen ze StOSUNKU PIACY ......cocoevuirinecnneniiennisniiinisi s, 217
1. Przedawnienie. ....ovvuerreserescemniiisiaiinesssssss s s 217
2. TeIMUNY ZAWILE .....ooovrrrririiirssisssssrsss s 218
3. Terminy podobne do terminéw zawitych ... 218
Rozdziat 25
Rozpatrywanie sporéw indywidualnych w sprawach z zakresu prawa pracy ........... 220
Lo SAAY PIACY ccccvvrrrcrrrerrirreerss s 220
1.1. Sprawy rozpoznawane przez S§Ay Pracy ......ceeeeessmemssmssssmssississsossscss 220
1.2. WIaSCiWOSE MUEJSCOWA..vvvvuuvrivirmnrrrisssessssssssssssssses s ssssssss s sisss s 221
1.3. WIASCIWOSE TZECZOWR...vcvuvvrereniiicisnrisinsisssssssssssss s sissassssssssassssinsssssssisnns 221
2. Zasady postepowania przed Sgdem PraCy ......orreriessssssismmssssssssssssssns 222
2.1. Zasada szczegolnej ochrony interesOw pracownika ........coooooeecscensreerrnecesiennn 222
2.2. Zasada ograniczonego formalizmu proCceSOWEEO0 .........uumrerivsssssssssesssssssnene: 223
2.3. Zasada SZybKOSCI POSLEPOWAIIA ..vvvvvuvrvvvesseirivnsieisiisssrssimssssssssssssssnnessecenes 223
2.4. Zasada ugodowego zalatwiania SPOTOW ........ooceeeeuicmimimnnsrisssisssssissssssseenss 224
2.5. Zasada ograniczonej OdpIatnOSCi.. . e 224
3. Sady polubowne i komisje POJEANAWCZE ....vvvvevvvvversivvssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseses 224
CZESC CZWARTA
Zbiorowe prawo pracy
Rozdziat 26
ZWIQZKi ZAWOAOWE ......covvvvrriirrmriise i s i 227
T TVSEEP . ceeeeacvimtinessan s sss s R SR 227
2. WOINO0SCE ZWIGZKOWE w..evovvverecrriinrannnsssss s 228
3. Prawo KOAHG .uccvveeveeeviiine s s sisiss s ssisnss s 228
4. Struktura ZwigzKku ZAWOAOWEEO .....uurvvmrersrrrrceniecriecisisssinsimsssssssssssssissssens 229
5. Utworzenie i rozwigzanie Zwiazku ZawodOWEgO0 .....c..vuervveecviinrerisisssisisssnnens 230
6. Zadania zwigzkOw ZaWOdOWYCh.........eriiieerieccinc s 231
7. Uprawnienia zwigzkOw ZawOdOWYCh........ccuummmmimnnnsisssssisncinsisssnniinsnnes 231
7.1. Uprawnienia na szczeblu 0goINOPOISKIM ..., 232
7.2. Uprawniania na szczeblu zakladowymm......ooceocnicvvrmemvmvisiiisins 232
8. Uprawnienia dziataczy zwigzKOWych......wmiiininnnisincninnissnmssinisenninsinsnss 234
9. Obowigzki pracodawcy w zwiazku z funkcjonowaniem w zakladzie pracy
ZWIgZKOW ZAWOAOWYCR .....ovvveerirreriiiiisnscsins s 237
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Rozdziat 27

Organizacje pracodaweiw .............coovcovevineceenecnceeniinnisess s ssess s sessss st sesssseas 238

Lo WNBEED ettt 238

2. Tworzenie 0rganizacji PracodaWwCOW ...........cccuvvmerrvveeseenissnsessessssmsesssssssssssssnnenns 239

3. Uprawnienia organizacji pracodaweOw ............cc..ouereeomreesmmssssamssssinmsssansssissnsssnns 241
Rozdziat 28

SPOTY ZDIOTOWE .........ooooiviicccvic s esss s ssssss s ssss s snr s 242

L UWQGH OBOINE....ooovetrrerieitttsinisississseoesensssesssses s sss s 242

2. Reguly prowadzenia SpOru ZbiorOWegO0...........cccvumrreeermrevesinmmssisessssseessssseene 243

3. Etapy Sport ZDiOTOWEEO.........coerrvvvcvveiviciinmirricvissseesssssssssssssssssssssssssssssnns 243

4. Strajkiinne akcje Protestacyjne.........creeneecermsmserisssmssssssssssssssssssssionneons 245
Rozdzial 29

Uklady Zbi0rOWe Pracy..........ccoccvvciriccemnveiinenrirenssecssssessssssssssssssssssssssssssssssessssanens 246

L WS oottt s st 246

2. SWOb0da UKIAAOW w.......oovvevricieeiecceniiscenessriisecessssi st sssssssssss s 246

3. SrONY UKIAAU......oovorieeie s sas s s sssessnens 247

4. Spos6b zawierania UKIAdU ..........ccccvvrvivveonrrrcreeisssesssense s 248

5. Tres¢ i budowa uKIAdU ..ot se s 250

6. Zmiana postanowien UKIadU............cc.coueurrecemrernerinnnriinsiesseeen s, 252

- 7. Ustanie obowigzywania ukIadu..............ccveceunmeernerriinnmrrsinnssiionsssinsss s ssessseesnnees 252
Rozdziat 30

-Partycypacja pracownicza i rady pracownikow...............ccccoevvvvnroeneveenrivesressseesseesssoens 254

1. PartyCypacja PraCcoWNICZA .........cccccumvreemecersereesmecssmmssssssssisssssssssesssssesssssessssssssssanns 254

2. Rady PraCOWIIKOW ..o crrceesesicccsisisiacrssnssasnssssessssissesssssessssssssssssssssssssssens 255
Rozdzial 31

Zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych ..........c.oeovvveeeenrrrvoieencecees . 258

Lo WVSEGD .ottt sttt 258

2. TWOrzenie fuNAUSZU .........ccoccvimiccrenririneceiiseerisnsesesessssssesssses s sssssssassssies 259

3. Odpis na fundusz SOCIAINY...........ccccuvueeerimerermmsnrreesensssssses s sssssesssssesesssssssens 259

4. Gospodarowanie $§rodkami fUNAUSZU...........cc..eemrreeeemresmmnnsriseesensessssssesssssnesennns 260

CZESC PIATA
Bezrobocie oraz nadzér nad warunkami pracy

Rozdzial 32

Problematyka prawna bezrobocia ..............c.cccccuneeurmnrieiinmsnsssiisnssssisieess s 265

Lo WD ettt sttt e 265

2. Pojgcie DEZIODOEEO...........oovucciiriccrimreics s nssessessssssssss s sessessssseessesisnies 266

3. Swiadczenia dla BeZrODOMYCR ....oo..occveeerveseeeesreesssssees e seesesesesess e 268
Rozdzial 33

Nadzor i kontrola przestrzegania prawa pracy..........cccomeeemmmmrismnerssnssieessssenssssisssnon, 270

1. Pafistwowa Inspekcja Pracy ..........ioverrecrinccemnrcnnesnsnsssess e, 270

2. Spoteczna iNSPekaja Pracy..............cccvvvcceumecrsinessisssssssssssssssssssssssessssssssesens 273

Wykaz aktOw Prawnych ...........c.cccoieiivccrmirincsssnsssssssssssissssees s sssssssenns 275
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