Spis tresci

WYKAZ SKIGIOW <.c.eveerverencetrrerencsrecsiaeeesesssinisteaenesestsnsenacnsosorosessestasersnsasmessamsssasasssssnsnsasasstsssns XI

Wprowadzenje ................................................................................................................... XV

Cze$é 1. Komentarz do Dziatu trzeciego ustawy — Kodeks pracy ..........coccooveseeeeseesensvenns 1

Dziat trzeci. Wynagrodzenie za prace i inne swiadczenia ........ccocceenrmemeiicencncinnniniiiinnane. 5
Rozdziat 1. Ustalanie wynagrodzenia za prace i innych §wiadczen zwiazanych

ZPTACH .evveeiraeetrrenneeessretorittosssiaseeeneesssassaassebassorsbteeanaeesbessosssaetsesststssssbntasissessosssersrsesss 7

Art. 771, [Uklady Zbiorowe Pracyl ..........cociciieccrrreeorienrrnrrresineereesnerssesssesssessesssosens 7

I.  Definicja uktadu zbiorowego i przedmiot jego uregulowan .............coceeomemeveverennen. 7

II.  Og6lne zasady ustalania warunkGw ptacowych .....ccovvivinereveicveeeeceeeeerereeens e 8

. Gwarantowane MINIITIUII .ouseeieeisieiemreimiesssteesionnneessiineeeesssseessesssneessseesssns 10

IV.  Uzupelnienie placy minimalnej - WyrGWnanie .......coeeveeevremrvineenireeorierseerecvenenns 13

V. Wynagrodzenie mtodocianych ... e 14

VL.  Warunki i systemy wynagradzania .......cccceeeevevernceinonneniiineeneiieeeesseeessnsessssssns e 15

Art. 772. [Regulamin wynagradzania] ........c.ccoccoouvveroeecvomnimniineieeeeeiraiceeeeee e 16

Art. 77°. [Warunki wynagradzania w sferze budZetowejl ...........ccoeemeeeeevvvveeomeonreasn 18

Art, 774 (UCHYIOMY) wocviiiieiiiiciitnicti ettt sr et e sttt resaeese e e s e e 19

Art. 775, [POArOZ STUZDOWA] ....covvivvieeiiieiereeecceteeteineer ettt ceeseseesesess e see s 19

Rozdzial Ia. Wynagrodzenie za Prace ...........cooeivviiiiiinriiceneensseneeesee e eeeseenenns 21

Art. 78. [Kryteria ustalania wysoko$ei] ..........cccconiiiiniiiiinininice e 21

I.  Definicja i skladniki wynagrodzenia .........ccooeevvieiienircceiinnnniiccire e 21

IL  Premi€inagrody .......iimeiiiinvsnsininiiinicseinteacrscaseesnssensessensssssesssessssessases 22

Il Sposéb obliczania wynagrodzenia Netto ........ceeeeveieieeiriiiiniecrreeseneresensesenenns 27

A. Sktadki na ubezpieczenia SPOIECZNE ......cccvvvviiivieeiriiiniinnctesr et eere e 27

B. Skiadka na ubezpieczenie ZATOWOLIIE ......occveeieireieniecinietecteeseeeeeseseesssssevesnsana 28

C. Zaliczka na podatek dochOdOWY .........covveinieiriesecsinumnrnnniereieeesecsesen e 28



Spis tresci

AT, 79. (UCHYIOTY) ottt ettt e ee et sste et s see et s s e s e ss e eessaesesesesssesasnssrsssesene 30
Art. 80. [Wynagrodzenie za prace wykonanal ...........c.cco.occueeueevvcenneeercrieseneesinvernseesennens 30
Art. 81. [GOtOWOSE dO Pracy; PrzestO] .......ccoocovoeeriiieerccnriseeseeeeeesevaeesesestenssorsersnssesens 32
I. Prawo do wynagrodzenia za Czas PrzestOjll ........co.ovueeeeeeeeveemsenereenenens CRRTRRRRRON 33

II. Stawka osobistego zaszeregowania 35
Art, 82. [Wadliwe Wykonanie Pracyl ........c.ccciiennerniinnricieeineeeeie e e cevessssesssesvessenns 36
Art, 83, [NOTINY PIACY] ....cooviivurroiiavierasrrenreressisnresesssreseteeineessseesssessesetesesssessssosssessssenses 37
Rozdzial II. Ochrona wynagrodzenia Za Prace .........o.cvcevuivereeeierieeereeeeressenessseeseesseenee 39
Art. 84, [Zakaz zrzeczenia sie prawa do wynagrodzenia] ............c.ccccoceeveniirirenierinennens 39
Art. 85. [Termin wyplaty wynagrodzenial .......c..c.ccoimvieiiiecrieiecirecee e eseeeaeenns 40
Art. 86. [Forma i spos6b wyplaty wynagrodzenial ...............cccceeoeeeeereeieneenrenreeveecnnnens 42
Art. 87. [Potracenia z wynagrodzenial ..........cccocevvireveericneciieeieeeeeeeeeeeeeeetecraeesaereseens 44
1. Rodzaje, kolejnosé i granice POLTACEN ...ccvvuveeeierereveierireeecsereeseeeeeseeseereessessnassons 45

II.  Kwoty wyplacone w poprzednim terminie platnosci za okresy absencji ................. 47
Art. 87'. [Kwoty wolne 0d POtraCert] ..........cccocouriesmirenrenienersreseessernsrsrsesessessssrossasessens 49
I.  Ustalenie kwoty wolnej od podatku .....cccveveeecveriicineecieesieeecieeeeeseevvee e esseereoseens 50

II.  Potracenia z ZASHKOW .....coveveiiieniiieniiiiree e teesscareesesin e seareee s svbesaesseseesessassesens 55

Ill. Potracenia z zasitku i wynagrodzenia choroboOwego .......ccccvvvecrervevereenencnreeecrcnens 57
Art. 88. [Potracenia na zaspokojenie §wiadczen alimentacyjnych] ........ccccoooveiivennnnen. 58
Art. 89. (UCHYIONY) wovveciiiiiiiiiirtiit st a s s ere s 58
Art. 90, [OAESTANIE] ......coooiiiiireriieiienie e ettt esresete e e b e ae s e ne e ere s e e enesaeas 58
Art. 91. [Potracenia za zgoda pracownika] ...........ccccvivniiericcnnininirnerie s 59

Rozdzial I11. Swiadczenia przystugujace w okresie czasowej niezdolnoséci do pracy .... 61

Art. 92. [Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracyl .......c.ccccovevevrriinnvesisenen, 61
1.  Wysoko$¢ wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy ....ccoeeevveevciivveniiiinnninnns 62

II.  Ogdblne zasady WYLICZANIA .eccivvvririeeiririiiircserereenecnrreenesenesenenersesanssseoraresssssssess 63

III.  Uzupelnianie POASTAW ........coiimcciinniiiitiniiiiciiiei sttt ese e sts e sreenas 66
IV. Wynagrodzenie chorobowe pracownikéw mlodocianych ..o, 69
Rozdzial Illa. Odprawa rentowa lub emerytalna ...........cccceeceininincecniincennnnnereenen 71
Art. 921, [Przestanki nabycia; WYSOKOSE] .......c.cccovienimiriiniininininecneseinenersresenssens 71
Rozdzial IV. Odprawa poSImiertna ............coeeieiiriceineiicnieeen ettt e essesaens 75
Art. 93. [Przestanki nabycia; wysoko$¢; osoby uprawnione] ............ccocovevvieicniirncnenn, 75

Vi



Spis tresci

Cze¢$¢ I1. Komentarz do rozporzadzenia w sprawie sposobu usprawiedliwiania

nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnieri od pracy .........ccccoccnee... 79
Rozdzial 1. Usprawiedliwianie nicobecno$ci W pracy ............cc.eeveeevvevreciveeereeesveesvennnes 83
§ 1. [Przyczyny usprawiedliwiaface] .........cccccoeeireoreirerciiciiirinrerre e reesereaerressesesensane 83
§ 2. [Zawiadomienie Pracodawey] ..........ccueeevrrercierrreeecreeeciicsiecsri e sesenesseesesssssensas 84
§ 3. [Dowody usprawiedliwiajace nieobecnos$E] ..........c.oevcveericveeriericeereerereeereenreereenees 85
Rozdzial 2. Zwolnienia 0d Pracy ...........ccceeeeeeciecieeeiceeeeceeere e een s s sssenenen 89
§ 4. [Obowigzek pracodawey] ..........cccocovcrerrriiiecreiieneeeerieeensenesisesseresssessessasessessseesssssanes 89
§ 5. [Wezwanie organu wlasciwego w zakresie powszechnego obowiazku obrony] ..... 89
§ 6. [Wezwanie organu administracji, sadu, prokuratury, policji] ........cc.ccoceecerecveeirinaans 90
§ 7. [Wezwanie dla BieGIeg0] .............ovuemivimererieierceree e tes s semeeesenesssastssssssssassas 91
§ 8. [Wezwanie dla cztonka komisji pojednawczej] ...........ccoeecoeveercieconeereeciecnieecneennnns 91
§ 9. [Badania lekarskie, szczepienia ochronne] .............ccccooovvreeiecrreecnneeneereeseenrennens 92
§ 10. [Swiadek wezwany Przez NIK] ...........ccccoeeevreverrreenmemsenssseemssssssssssessesssssssssorsesssees 92
§ 11. [Inne przypadki] .........cccooeeoimirrercecirrrcecetntisiieesettr v reseas e seeaesrasnessassas st neneenn 93
§ 12. [Honorowy Krwiodawca] .......ccccceevvimiriiriiiioneeaennrreeeseeeeeeintesssceesrneseressassssssessssssns 95
§ 13. [Zajecia dydaktyCZne] .......ccccerereeeerveenrreemcaenieeieceseeeccsconeseseeesasesasessessssssnasssassnne 95
§ 14. [Posiedzenia rady nadzorczej] .............ceceeevemrcecceecneeesirienrenernesrereeeseessssanersosseeas 96
§ 15. [OKOIICZINOSCE OSODISLE] ....cooovveiiiiiiiiiieiieiiirrtetcirerireeesereeeeeesessessssssassesessesesesssssasssssns 97
§ 16. [Wynagrodzenie] ...........c.cccccoueireieiireniernneseerteeseeeseeateressersresersssssarssessssssossaons 98
Rozdzial 3. Przepisy KOMCOWE ..........cocverriimiieeiiiinieceercereneetseteseesaevnsaesnessnssnsesessnoseenes 103
§ 17. [DEIOGACHA] ......covvrverrrerreecnreienecnertesstrteecstsretsesssassnerssnessssessseastesssassssessssssaessnane 103
§ 18. [WeJSCIe W ZYCI] ......cceceeerverereenieerinreesrnserresetreesenessarssssseassesasasssnessssenseessssasasessassssane 103

Czesé I11. Komentarz do rozporzadzenia w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia
w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowiacego podstawe
obliczania odszkodowari, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wynagrodzenia

oraz innych naleznosci przewidzianych w Kodeksie pracy ...........cccoceeceecevenrivierisenienucnae 105
§ 1. [Przywrécenie; krétsze wypowiedzenie; odwolanie] ...........coovvvvevveinenrvivenneninnnns 109
§ 2. [Odszkodowania; OAPIAWY] .........cccceerecreecrrenrerroneesnreresreeorsessenessaesssssnssasessassaenenseass 110
§ 2a. [SPOSODb ObLicZANIA] ........ccocceiieiiiiiriiiirrcrerrecrerrnte e ce et cere e e saee e s sreessr e aressaae e 114



Spis tresci

§ 3. [Odszkodowanie; odpowiedzialno$é materialnal .........cccooeveervvrnvivereeeenncisessenens 115
§ 4. [Wynagrodzenie za przestlji dyZur] ..........coceevmeiiniennnenecsnineeresee e cvessesasenas 115
I.  Wynagrodzenie PIZESIOJOWE .......cccocerrriricerrererirernereesisrecseensnnesssesoreessesssnssssessnees 116

1. Rekompensowanie nadgodzin .......ccccrveirierirriniieniiiiinneesceecersieee e ssssssseesnns 117

IlI. Nadgodziny z dnia wolnego niezrekompensowane odbiorem godzin ...........c.o..... 121

IV. Rekompensowanie pracy w niedziele Iub SWieto ........cccevvvrererreeveerveereereeeresreirene 122

V. Obliczanie wysokoéci dodatku za nadgodziny $redniotygodniowe ..........c.oeeueenrenne. 122

VI.  Terminy wyplaty dodatkOw ......cccccoceiriiirociirceeeciernrrrennrrrererereessressesnee e enennes 123
VII.  Skutki odbiorti nad@Odzin ........coeeeirieceiemniitieinieeiente e e st e ssseresaaeseeees 123
VIII.  Ryczalt za nadgOAZINY .....cccceoeeeererierieieniitiiceneieeeeteste st e esesaeesessresaesestessanass 126
IX. Rekompensowanie QYZUIOW .......c.oceveeeerumeneissmecesensesssesteseesesssesassasesasssesassanseseenes 129

§ 4a. [Wynagrodzenie przy stawce miesi€cznej] ............ccccoocvevveereenrerrinrnnererriernrenreeeenes 131
§ 4b. [Wynagrodzenie za prace W porze NOCREJ] .........ccccovrrvereirireeninrieinseeseesenseesearenas 131
I.  Obliczanie dodatkOW Za PIaCe WIIOCY ...ceeeeereecreerieresmencreessueassressseesssnnasasarsanssesses 132

II. Ryczalt za SOAZINY NOCHE .....ccocoeirieiercererrereeieieeirescreesresesseesessessessessnssnsssssenens 134

§ 5. [Zwolnienie; niewykonywanie pracy] .........cccccceevcvrvriiriiieicienniinnntieeneeeerer e nenene 134
§ 5a. [Wynagrodzenie za pelny miesieczny wymiar czasu] .........ccccceoceevrnrernverveerienresnes 136
§ 6. (UCHYIONY) ittt see st esare s resst e s s sees st e sane s st essssssane s nmssssnsssesas 136
§ 7. [Dodatek WYTOWIAWCZY] ....c..ccvrininriiiniiiiiiiiiirsesceresese e sateeseneseeesessessesasesesscsensonns 137
1. Uprawnieni do otrzymania dodatkil ......cceviicecienecrninniieecreneceieceesiesaceessssnnes 137

II. Obliczanie dodatku jako czynno$¢ jedNOrazowa ...........cccemnrinieenrcrcsiencrseerereesses 139

§ 8. [Zmniejszenie dodatku wyrédwnawezego] ..o e 139
§ 9.1. [Podstawa obliczania dodatku wyréwnawczego] .........ccccceoveeevverireircnerirernsuennneees 141
§ 10. [Podstawa obliczania dodatku wyrédwnawcezego] ........ccccevevereinieneeniensieninininne 142
§ 11. [Wynagrodzenie za cze$é miesigca przy chorobie] ............cccccocvvinvnininninnns v 143
§ 12. [Wynagrodzenie za cz¢$¢ miesigeal ........cooevvvivivinniiniie e 145
I, SposOb WYLICZENIA «ovviviiiiiiiiiiinit e 145

II. Zmniejszanie wynagrodzenia pracownika miodocianego .....ccoveviiivvennvninnncrncns 147

§ 13, [OAEeSIANIE] .........covieeiiiiiiinririerieerrertre e rercrreerree e errrraessesssababe s essesabese s e aeseseneeraras 149
§ 14, [DErOZaCHA] ....cooviiiiiiiiiiiiiiiiite e resbe s 149
§ 15. [Wejscie W ZYCIe] ..ottt s e e s 150

Czeé¢é IV. Komentarz do rozporzadzenia w sprawie szczegétowych zasad udzielania
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz

ekwiwalentu pienieZnego za Urlop ..........cocvvvviviiviimieeniciiiienenies ettt 151
§ 1. (UCHYIONY) ..ottt s e s esa s b s a s s an s e n et bbb s aar e 155

Vil



Spis tresci

§ 2. [Obnizenie wymiaru; urlop bezplatny] ..o, 155
§ 3. [Ustalenie wymiaru urlopu] ........cccoccoveininnninicnmsnee et 157
§ 4. (UCHYIOMY) ....ooeeeeneeeeeececeeeveccenrunr e rascsie st sbs e sssan s e st e e st e s e asasnssnb s ste st s s sbasnes 158
§ 5. [Wykorzystywanie przesunietego urlopu] ..............oovveeeveiinnerennnnennininninninene. 158
§ 6. [Wynagrodzenie UrlopOwWe] .........cccoovriveciiiniiinniiiniinssienrsrssressssssssstsstssacsnnes 158
§ 7. [Stale skladniki wynagrodzenial ..........c.cccooceemrninrienrnrriinnniesieesnscosesstestssnessenes 161
§ 8. [Sktadniki wynagrodzenia za okresy nie dluzsze niz 1 miesiac] ..........cocovvvveennnn. 162
I Ustalanie wynagrodzenia Urlopowego .........ccoceeveereeiermneriensensieeneresnnissiennninnenn, 162
I Urlop na przelomie MIeSIECY ....ccecoeervrveruivinriiniiiiiirinnnesseessenssesresseesssssssesssesnane 164
§ 9. [Obliczanie wynagrodzenia urlopowego] .......cccovciinirnnniinininneisnesecnes 164
§ 10. [Zmiana wysokosci skladnikéw wynagrodzenial] ........c.cooveeeiriininecrnnninnnnnnnnee, 166
§ 11. [Ustalanie podstawy Wymiarul] ............cccocoviuiiimminiiinnesernenesiessiessesscssseesseesssnassns 167
§ 12. [Sktadniki wynagrodzenia za okresy diuzsze niz miesiac] .........cooeeeeeeeninninis, 169
§ 13, (UCAYIOMLY) ..eooenrieierieetietc ettt s sebee e ae b s s e s s s s s b s ansanas s assanasassanasonnanans 169
§ 14. [Ekwiwalent za UrlOP] .....co.coceiiiiimrninrieecrticecrecnerisennsss e s smrssassesssassssssasssneans 169
§ 15. [Sktadniki placy w statej WySOKOSCI] .....c.coveeviimiircncirciiiiiiireres st 170
§ 16. [Skladniki ptacy za okresy nie dtuzsze niz miesiac] ..........cccoovvvvninninnicninnnnnne. 171
§ 17. [Skladniki placy za okresy dluzsze niz miesiac] .........ccoceeeveevcrieivcrrinnininiinniennnee. 172
§ 18. [Ustalanie kwoty ekwiwalentu za Urlop) .......ccoevevirviriicnrnrercnnnnseenrennsssc s 173
§ 19. [Wspdtczynnik do ustalania ekwiwalentu] ...........ccooovviiiiiineirioovinninncenn, 175
§ 20. [DErogacjal .......ccovvvvveoimmiinniiiitinictc s st sae e e s b r s es 176
§21. [WejScie WZYCIE] ....cccveeeeiieiii ittt eseeesee st essessnssseessneessssesorsnsrrsnsanas 176
Cze$¢ V. Wynagrodzenia w pytaniach i odpowiedziach .............cccocoeievvvvnnmnnnnnnnnnnne. 177
1. Niewyplacenie przez pracodawce okreslonego sktadnika wynagrodzenia (Mariusz
PIGUISKD) <eeeetenieeeeenrerieseeeeeetestsstesman s sesassesesaem e et e s seesestebastonsarsensantantasasestensessessnan 179
2. Oddanie pracownikowi dnia wolnego za $wieto w sobote (Bozena Korczynska) ...... 181
3. Podstawa ekwiwalentu urlopowego pelnoetatowego pracownika a ptaca minimal-
NA (MAritsg PIGUISKL) ..eveeeecviiieriioreneeenntsssteeeneessasaeestesansastesssenasssssnsesssnsassssssassens 183
4. Wliczanie premii partycypacyjnej do podstawy ekwiwalentu za urlop (Izabela
INOWACKA) «..oeoeeeeeeeeeeeeeeeeeete e eeereentensessensaseeseesreeereasssnsssasassessessssessssssssonssnsesnnsnses 184
5. Wiliczanie do $redniej urlopowej premii za wyniki (Mariusz Pigulski) ..................... 185
6. Pracaw niedziele wynikajaca z rozkladu czasu pracy w réwnowaznym systemie
czasu pracy (BoZena KOrczyfska) ......ovvvivinniiiisnncrecncnnenssessesreennnissssssssesssssvassns 187



Spis tresci

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22,

23.

24.
25.

Zmiana systemu wynagradzania z systemu prowizyjnego na stala miesieczng

pensje a podstawa urlopowa (Mariusz Pigulski) ...........ccovuvvvmirimninninninnniininiecn 189
Rozliczanie przepracowanego dnia, za ktéry pracownik otrzymat zwolnienie

lekarskie (AN KOPYSE) eveeeveeerureceertirsaressenesseresesasseasssaossnessnresanessassesssssasssssssnesss 190
Zmiana systemu wynagradzania ze stalego na prowizyjny (Mariusz Pigulski) ........ 191
Wyliczenie dodatku nocnego dla 15 minut pracy w porze nocnej

(B02end KOTCZYMSKA) ..ueviceveeeviniiiinirirriecraceerarenesaeeseeessseesssnssssssssnesssnsssssesssnsesns 192
Wprowadzenie korzystniejszych niz przewidziane w przepisach KP zasad ustala-

nia ekwiwalentu za niewykorzystany urlop (Mariusz Pigulski) .......cc.coceeeeeuncnennse. 193
Uwzglednianie w podstawie urlopowej dodatkéw za nadgodziny $redniotygodnio-

We (BOZENA KOTCZYASKQ) ...eeevrereererirnvinaciesancscssisasiscsiststasssesssssssrossssnsesasassssssssssssss 194
Kwota wolna od potracert w wynagrodzeniu pracownika oddelegowanego do

pracy w Holandii (Mariusz Pigulski) .......c.ccoviommiiiiininiinicniinneniessiessnnsesnnanenns 195
Potracenie komornicze z dodatkowego wynagrodzenia rocznego (Beata Nardg) .... 196
Kwota wolna od potracen w przypadku skumulowania wynagrodzen (Mariusz

PIGUISKL) covveeteeveieeiersteetenttrestesaceseneserseneseneseee e stessnenasesbesasasssasasssssnssssssunsansensaas 197
Oczekiwanie na wykonanie obowigzkowego specjalistycznego badania lekarskie-

g0 a wynagrodzenie (Malgorzata Podgorska) .........ccocimvmermerennerecsrtsneeeeinressnans 198
Wypracowanie przez pracownika pelnego wymiaru czasu pracy mimo absencji

W pracy (Mariusg PIGUISKT) .......ccoveveviiimmmniciniiiiiiiis ittt mserss e e saae s 201
Sposéb naliczania wynagrodzenia za okres zwolnienia z obowigzku $wiadczenia

pracy (Bozena Korczyfska) ......cccovimiiiniiniininicninisie sttt s s esssessesasenes 201
Dodatek z tytutu przekroczenia limitu dobowego a podstawa $wiadczenia choro-
bowego (Mariusg PIGUISKD) .c.c..coovvervinieiieniieiiieiii st se e en s 203
Stosowanie 2 stawek wynagrodzenia w umowie o prace (Dominik Wajda) ............. 204
Wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych a honorarium autorskie

(ZADEIA NOWACKA) ...vvvvvveeeiecenreeriesirarenaressesesserssassesssssssasessssssssnnnssasssssnsnnnasasssnss 206
Wynagrodzenie za cze$¢ miesiagca w przypadku choroby i zmiany stawki uposaze-

nia w trakcie miesiaea (Anna Kopyse€) ....cocveeeererverveersrensueissiesseeecsneosessrsessssressens 207
Oswiadczenia o wyrazeniu zgody na potracenie z wynagrodzenia sktadki na
ubezpieczenie (Bozena Korcgyfiska) .......ccovvmiiirviiiniiiniiinieieiniinninseseeseseensnens 209
Zmiana czasu pracy z zimowego na letni (Anna Kopysé) ......coevvvevevvvcrvcrncsennne. 210
Dokonywanie potraceni z pensji (Anna Kopysé) .....couviiiiniiniinninnennicnieniinnenn, 211



