Spis tresci

Wprowadzenie
{Anna Lipka)

1. Zrédta wiedzy na temat wplywu postaw temporalnych
naryzyko personalne

(Anna Lipka)

1.1. Intencje przy$wiecajace analizie dyscyplin chronozoficznych
1.2. Dyscypliny chronozoficzne
1.2.1. Filozofia i etyka czasu
1.2.2. Matematyczno-fizyczna oraz przyrodnicza wiedza o czasie
1.2.3. Psychologia czasu
1.2.4. Socjologia i pedagogika czasu
1.2.5. Kulturoznawcze analizy czasu
1.2.6. Politologiczna oraz prawnicza wiedza o czasie
1.2.7. Ekonomia czasu oraz zarzadzanie czasem
1.3. Podsumowanie

2. Wieloaspektowos¢ postaw wobec czasu pracy
(Anna Lipka)

2.1, Préba wyrdznienia ,,czastek elementarnych™ postaw temporalnych zwigzanych
Z praca

2.2. Itemy opisujace ,czastki elementarne” postaw temporalnych zwigzanych
Z praca

2.3. Podsumowanie

13

13
14
14
19
21
26
30
35
37
45

47

47

62
72



3.

Relacje rodzajéw ryzyka personalnego i komponentéw
postaw temporalnych w srodowisku pracy

(Justyna Dudek)

3.1. Definicje ryzyka personalnego w polskiej i obcojezycznej literaturze przedmiotu

3.2,

Typologie ryzyka personainego

3.3. Aspekty postaw wobec czasu pracy a rodzaje ryzyka personalnego
3.4. Podsumowanie

4,

4.1.
4.2,
4.3.

4.4,

4.5.

5.

5.1

5.2,

5.3.

5.4.

6.

6.1.
6.2.

Determinanty réznic w percepcji czasu i $wiadomosci
temporalnej jako Zrodlo ryzyka personalnego - perspektywa
filozoficzno-psychologiczna

(Stanistaw Waszczak)

Czas, $wiadomosé, swiadomosé czasu

Psychologia temporalnoéci — perspektywa czasowa i orientacja temporalna

Osobowos¢, motywacja i réznice indywidualne w doswiadezaniu czasu

4.3.1. Osobowoé¢ a czas

4.3.2. Motywacja a czas

4.3.3. Réinice indywidualne i psychologiczne determinanty w do$wiadezaniu
czasu

Zjawisko zwlekania jako obarczona ryzykiem personalnym postawa wobec

czasu

Podsumowanie

Postawy oraz zachowania temporalne zwigzane z uwarunkowaniami
prawnymi i technologicznymi a rodzaje ryzyka personalnego

(Malgorzata Krol)

Istota chronologicznych i chronometrycznych zmian czasu pracy oraz postawy
wobec nich

Postawy wobec ,.kompresji” czasu i potencjalnie nieprzerwanej dyspozycyjno-
$ci pracownikéw wskutek wykorzystywania technologii

Ryzyko personalne zwigzane z chronometria, chronologia oraz »kompresja”
czasu

Podsumowanie

Postawy oraz zachowania temporalne zwigzane z uwarunkowaniami
spoleczno-kulturowymi jako Zrédlo ryzyka personalnego
(Stanistaw Waszczak)

Czas spoleczny i jego funkgje
Réznice kulturowe zwigzane z percepcja i poczuciem czasu

75

75
81
92
100

101

101
106
110
110
112
115

121
124

125

125

136

139
140

143

143
147



6.3. Wymiary kultury narodowej a komponenty postaw temporalnych 153

6.4. Perspektywa czasowa i komponenty postaw temporalnych oraz ryzyko perso-
nalne dla przykladowych typéw kultur organizacyjnych 159

6.5. Podsumowanie 160

7. Ksztaltowanie postaw wobec czasu pracy jako kreacja
wartosci kapitalu ludzkiego

(Anna Lipka} 162
7.1. Postawy wobec czasu pracy w metodach wyceny kapitatu ludzkiego 162
7.1.1. Metody kosztowe, dochodowe, rynkowe, wartosci dodanej i opcji rze-
czywistych 162
7.1.2. Metody mnoznikowe 163
7.1.3. Metody wskaznikowe 164
7.1.4. Metody mieszane i alternatywne 167
7.2. Koncepceja czasu a tworzenie wartosci kapitalu ludzkiego organizacji 167
7.3. Waga skladnikow postaw temporalnych pracownikéw w strategiach personal-
nych 172
7.4, Wymagane postawy wobec czasu w warunkach realizacji koncepcji Efektywnej
Obstugi Klienta (Efficient Consumer Response}) 177
7.5. Podsumowanie 179

8. Postawy wobec czasu jako zZridlo ryzyka personalnego
w percepcji ekspertow

(Anna Lipka, Malgorzata Krél, Stanistaw Waszczak, Justyna Dudek) 185
8.1. Metodologia badan 185
8.2. Analiza wynikow badan 190
8.3. Podsumowanie 209
Zakoniczenie
{Anna Lipka) 211
Zalacznik 1 215
Zalacznik 2 222
Spis tabel i rysunkdw 223

Bibliografia 226



