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Metodyka badan

Wtasnos¢ menedzerska a poziom internacjonalizacji polskich spétek publicznych
Wtasnos¢ menedzerska a wyniki finansowe polskich spétek publicznych
Efektywnos¢ kapitatu intelektualnego w spétkach z wtasnosécig menedzerska
Zwigzki pomiedzy wtasnoscig menedzerska a rotacjami na stanowiskach preze-
sow zarzadow polskich spétek publicznych

Relacje pomiedzy wtasnoscia menedzerska a aktywnoscia rad nadzorczych w pol-
skich spotkach publicznych

Wptyw wtasnosci menedzerskiej na liczebno$¢ organéw statutowych polskich
spotek publicznych

Wtasnos$¢ menedzerska a réznorodno$¢ organdw statutowych polskich spétek pu-
blicznych

Niezalezno$¢ w radach nadzorczych polskich spétek publicznych a wtasnoéé me-
nedzerska

Wtasno$¢ menedzerska a obowigzkowe i dobrowolne powotywanie komitetow
rad nadzorczych w polskich spétkach publicznych

Relacje pomiedzy wtasnoscia menedzerska a wynagrodzeniem cztonkéw zarza-
dow polskich spétek publicznych

Formy wynagradzania niepienieznego w polskich spétkach publicznych z indek-
sow WIG30, mWIG40 i sWIG80

Wtasnos¢ menedzerska a wyptaty dywidend w polskich spétkach publicznych
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