Spis tresci

WYKAZ SKIOTOW .ottt ettt e e et ste e e bt ee et seebasaneneenan 11
R4 L1 =3 o PP 13
1. Zrédta i zasady prawa pracy (Krzysztof Walczak) ........c.cvevevveveeerersvevesssosseessarenens 19
1.1. Wprowadzenie ......cccoevvvevereeinanas ettt ettt e r e et easasrstenreens 19
1.2. Filozofia prawa pracy 20
1.3. Podstawowe zasady PIraWa PIACY .....ccoceervecreesserereerareensuessesmneosseessresssessnes 21
1.4, ZrOAIa PIAWA PIACY ..vvvvevereviiiererererisserssesesessssstsssesssssssessssssossssssesessssnsssssons 23
1.5. Konstytucja jako zrédlo prawa pracy ........ccceecveeveenee 27
1.6. Zrédia prawa powszechnie obowiazujace ............... 27
1.7. Miedzynarodowe prawo Pracy ......cc.ccecceeeveecrueerccrennens 29
1.8. Uregulowania przyjete w ramach Unii Europejskiej ... 31
1.9. Uklady zbiorowe pracy .......ccceeveeevcenmeneiieineiiueeneens 32
1.10. Regulaminy obowigzujace u pracodawcy ................ 34
1.10.1. REGUIAIMIN PTACY tievverrriierreiererirenieesetterieesre s ereesaeesssessnesssessseessnessess 34

1.10.2. Regulamin wynagradzania ....c.ececverreererciiererieerireesirereeseiesenneesseesnans 35

1.10.3. Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych ... 35

1.11. Pytania KOTHTOINE ...c.eiivieiieriiieiieitreeireeenirereeitneesreeeessiesessseesaseasssnesansnesssnsens 36
102, LIEETALUTA .eveieriiireeieeeeeinieieeeesstiereceseeemrereeessmreeeeessemaresesaasnenteessenssseaesaesnnnren 36

2. Wybor formy zatrudnienia i charakterystyka stosunku pracy (Andrzej Patulski)......... 37
2.1, WPIOWAAZENIE ..eeivrieririierieecniiieerereorinaeeesserrnresssassnstreessssssararassassssseessnsssnsaeess 37
2.2. Elastyczno$¢ a stabilizacja — dylematy polityki zatrudnienia 39
2.2.1. Modele elastycznej firmy 39

2.2.2. Koncepcja flexiCUrity coueiveeieeieeeeeeenesiieeeseieeeeeeaenienenes 44

2.3. Pojecie typowych i nietypowych form zatrudnienia ........cccecvenieniinnnnncenes 46
2.4. Zatrudnienie niepracownicze i praca nierejestrowana.........ccceceeeviieererieeennnen 49
2.4.1. Uwagi wstepne 49

2.4.2. Zatrudnienie na podstawie umoéw cywilnoprawnych .........cocceveeinnnenn. 50

2.4.3. Kontrakt menedzerski a kontrakt kKierowniczy......cc.ccovvveeveeevreercnneenn. 57

2.4.4. Samozatrudnienie ......ccceeevierierniinneeiiensce e 62

2.4.5. Praca nierejestrowana ............... 63

2.5. Mieszane formy zatrudnienia................ 65
2.5.1. Uwagi wstepne.......c.cceveeereerennn 65

2.5.2. Staz i praktyka absolwencka 66

2.5.3. Pracanakladcza ......c...coeeeeeen 71

2.6, Zatrudnienie PrACOWIUCZE . ..c.viverereerirerirresniiarsrasessessessessrsasssesessessassessasernanees 73
2.6.1. Uwagi wstepne 73

2.6.2. Umowa o prace 74

2.6.3. UmOWa DeZLEIMINOWA ...eccervereerirereirireresiiierarinresereeriieessreseseeeesnennenns 75



Spis tresci

2.7.
2.8.

2.9.

2.10. Literatura

2.6.4. UMOWA tEIMINOWA ...ueveeiiiriinreniirieireessimmssrssiiarsssssssesssresesssssssasssssnsans
2.6.5. Praca tymCZasOWa .....ccceereveeernnreeeiiinrrinnnecoricrossnnessosnsionvosns

2.6.6. Inne formy leasingu pracownikéw
2.6.7. TelePIACA....cooirieietiiicnetee et csreeat et saeecaaa s s bbb aeeas
2.6.8. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy (part time)............. 86
2.6.9. Powolanie
2.6.10. Mianowanie
2,611 WYDOT ..ottt e b
2.6.12. Spétdzielcza umowa o prace

Tre$¢ stosunku pracy ......cocceeerrecveecincennivecennan

Strony stosunku pracy..................

2.8.1. Uwagi wstepne.......cceeuueee

2.8.2. Pojecie pracownika
2.8.3. Pracownicza zdolno$¢ do nawigzania stosunku pracy
2.8.4. P0jeCie PracodaWCy ..c.ccceveervereenreenrensuenseeusirisesssosssissosensinnes
2.8.5. Zdolno$¢ pracodawcy do nawigzania stosunku pracy
Pytania KONIIOINE .....c.ccociiiieeiiiieeeeeeciiieeeeit s cereesseeeesiieeesesteasssossintesssvasansas

3. Wybér formy zatrudnienia a koszty pracy (Maigorzata Winter)..........cecoevvvvvuvenennes

3.1.
3.2.
3.3.

3.4.

3.5.
3.6.
3.7.

WPIOWAAZENIE ..eeieereiriirerneaucreenasstessneessiveeessrsesssesossveenssssnes
Pojecie i klasyfikacja kosztéw pracy
Charakterystyka poszczegdlnych kategorii kosztéw pracy....
3.3.1. ROAZAJ veiiiirereiiieeninineeiiiieeeseeeeieseseerenesreeesnesassseesens
3.3.2. WYSOKOSC. ureieieeerirrenireresieeveeeeeossesanne

3.3.3. Zasady ponoszenia
3.3.4. Moment WYSEEPIENIA covviiereeriinriirereitereestecsntecessrerssssnisssessnnesssssenansans
3.3.5. ASpekt POdAtKOWY ..ccvvvvvererieie ettt s a e s saen
3.3.6. Przychod zatrudnionego .
Koszty pracy dla poszczegédlnych form zatrudnienia ..........ecceveennceecereenne.
3.4.1. Zatrudnienie niepracownicze
3.4.2. Mieszane formy zatrudnienia
3.4.3. Zatrudnienie pracownicze
Optymalizacja kosztéw pracy ..............

Pytania Kontrolne.........ccoviveveeieceeiiereceecceeecceeeeeecneeesseseeneeenan

LITETATULA 1veeiiieiiiiiiiectie et et crtee s et e eessatae s s snbean s sss s e e s e s aennesavnnes

4. Nawiazanie i przeksztalcenie stosunku pracy (Andrzej Patulski) ........ccccoceeceunnnne. 139

4.1.

4.2.

Nawigzanie StoSUNKU PIACY ...ccccevverercrrerenenitineerntionrensecsssremsessnsss e ses s nsnens 139
4.1.1. Uwagi wstepne
4.1.2. Czynno$ci poprzedzajace nawigzanie stosunku pracy .........c..ceeeeeeee. 140
4.1.3. ZaWarCie UIMOWY ...evueeeeeiericiieeereeiciriccissssiiiecesssrsssstesasrarssssesssassansasns
4.1.4. Termin nawigzania stosunku pracy
4.1.5. Czas trwania UMOWY ......cccceruerevvvemsrcseressnnes
Przeksztalcenie stosunku pracy ............

4.2.1. Uwagi WSLEPNIE ..cc.ovviirarreeecenereieeenesneneeenees
4.2.2. Porozumienie Zmieniajgce ..........coevrrcnnnne,
4.2.3. Wypowiedzenie zmieniajgce
4.2.4. Czasowe powierzenie innej pracy i czasowa zmiana miejsca pracy.... 164
4.2.5. Transfer pracoOWniKOW ......ccccuvireerieeiiiiireiereeniiresencresrenneersessnenssssennne 167




Spis tresci

4.3. Pytania kontrolne (Andrzej Patulski, Grzegorz Orlowski)
4.4, LILETATUTA .eeiiirererrariereeereerieeeeesnreseeseeessresesasenesssssasssessasssesssssnaesnnnnensssnessnnsns
5. Ustanie StOSUNKU Pracy ....ccccccvivvccimmiiiniiiiiinniiiniiicnerineeissiessesesssnsssnsnsnessssssssasases 175
5.1. Sposoby rozwigzania Umownego StOSUNKU PIraCy .....ccceecveeerrvrccereceereresenneenness 175
5.1.1. Uwagi wstepne
5.1.2. POroZumienie StIOM ...ccciecicieiiirieeriieerireerenrreerereeeesarecesansersaseensasseesanas
5.1.3. WYPOWIEdZENIE ....eeeiiiiiiieieiiie ettt r s s e e a e e s
5.1.4. Rozwigzanie bez wypowiedzenia
5.1.5. UDIYW CZASU .eovvviiiiiiiiiiriiniteceiesseecitesctteeste s e s sreeaeestneessaesasenssasaree s
5.1.6. Skuteczno$¢ o$wiadczenia Woli .....cccovueeveereriiriinseieieecr e
5.1.7. Wady o$wiadczenia woli
5.2. Wygasniecie stosunku pracy .............
5.3. Grupowe zwolnienia z pracy .......ccceceeeveeveerviennne
5.4. Szczegolna ochrona trwalo$ci stosunku pracy ........cceeeeeveiivcieecieieccnee e, 214
5.5, Pytania KOMUIOIME ..cciiiiiiiiiiiieieciiieecececcerie e e certireeeseenrnrerecsesesrereesennsrasesesonssnes 217
5.6, LILETATUIA ..civiiiriiiiiieeirirenrieeereiseeterereessreeseereeeseneeseanesesstsesessasessiseaesnssnenmasen 218
6. Tre$é stosunku pracy (Maciej Nalez) ...c.coocoviririeerreeieinneniienieesiresesesssessesssveesnns 219
6.1, WPIOWAAZENIE ..ovivieeieeireeiciieeseiteesireeeeeseescreecetasesessesessseseessseeennsrasesteseeeasnss 219
6.2. Obowiazki wynikajgce ze StOSUNKU PraCy ....ccecoceevcureneenieiseecieesiinenieeseensnesas 222
6.2.1. Obowiazki pracodamwCy .......ccccververiereriieniuerneereeeseesieeniresesassenaess 222
6.2.2. Obowiazki PracOWNIKa ....cccoerviiiriieririreesriecreescieesreesrearesesneesbresnee s 225
6.3. BezpieczeNstwo [ higiena Pracy....ccccovoiiiiieciiiirinreeciereeesee et esee s eesaee s 228
6.3.1. Obowiazki Pracodawcy .....ccccoierirniieriiinnrernereireneessressseseessesaesiesen 228
6.3.2. Prawa i obowigzki pracownika ........ccccvrierriirvinniinneensees e 232
6.4. Pytania KONIOINE ...c.ooociiiiiiieiiiiececiee e cn e este s saes e e sersasra e s 233
6.5, LItErATUIA .iiiiiiiiiiiiiiiiiiicieiiine it crcice et e cenreresenees s e s reresebe s seatnaesnenesnaneassenseans 234
7. Odpowiedzialno$é porzadkowa i materialna pracownikéw (Wiadystaw Patulski) ...... 235
7.1, WPIOWAAZENIE ..cevveieivereirieiiieneiirereeereieeeeetessetteassieeeeireesnaasansseasenneesesnensan
7.2. Odpowiedzialno$é porzadkoOWa .....cccecveveieiriecirieniieineresinreesiesesesesneeaeis
7.2.1. Dyscyplinowanie pracOWNiKOW .......cccccecverinerrnierieenieessensneenns
7.2.2. Postepowanie porzadkowe a postepowanie dyscyplinarne
7.2.3. Kary porzadkOWe ......cccccoivieiiirieieneirnreciesesreseeesseessessssesssesnsees
7.2.4. Procedury .....cceeevvecerueenicieenns

7.3. Odpowiedzialno$¢ materialna

7.4.

7.2.5. Zatarcie kary porzadkowej ....

7.3.1. Zakres pracowniczej odpowiedzialnodci materialnej ......cceeeeeierenenenns
7.3.2. Przestanki odpowiedzialno$ci materialngj ......ccoveevvrvvericieniennneeninenne
7.3.3. Odpowiedzialno$¢ materialna z winy umy$lnej
7.3.4. Odpowiedzialno$¢ za mienie POWIEIZONE ......ccocvevvrvcreenrverienriveennenenns
7.3.5. Wspélna odpowiedzialnod¢ materialna .......cccooeeveeerrvenvienneesrveeencnennns
7.3.6. Odpowiedzialno$¢ regresowa ......cccvvveeerereeiniveenne

Pytania kontrolne

7.5, LITEALULA .eovoiiiiiirierieinnierttesineentesintereceare st saae et sasesbeesabeessesnsnesannesnsnenes
8. Wynagradzanie pracownikow (Krzysztof Walczak)........coccveveeeiccviieeeeeeeireeeeeeeeeneenes 263
8.1. WPIOWAAZEIUE «...veiiiiieeeiiereeiieeeceree et ie sttt e e sieeeesne e s st e e s e e eessaeasrsnasassanasansnes 263
8.2. Ustalenie wynagrodzenia za prace i innych $wiadczen zwigzanych
z pracg — obowigzki PracodawCOW ......c.ccceervierereineiniiesneeenieeseeissssnseesssenaes 264



Spis tresci

8.2.1. Zasady dokonywania wyplaty wynagrodzenia .........c.cccceeevriiviecoennnnns 267
8.3. Motywacyjne formy wyplaty wynagrodzen
8.4. Premie a nagrody
8.5. Swiadczenia przystugujace pracownikowi w zwiazku z zakoriczeniem

STOSUNKU PIACY .cvvriririnieereniierireesstnnsnesitesessesssnessssessnsssesearasssesereas eeeseerenaaeesanes 273
8.6. Pytania kontrolne
8.7, LIETATUTA ..evevvurreriiaiiiireniireeeeitseeneressstresensneesaseaesectssonmessssmensostssstesoanarsssnas
9. Czas Pracy (Macte NAIECE) .......ceeeeuviieecrenniriesiieesicemcesesansessseasassesesssnsessessosiannessenens 277
9.1, WPIOWAAZENIE ....eeeunieeeeeeiiiiieecirecireeetr e e eentae e seeesstesenssesseatasssnsesssesnaneanns 277
9.2, POJECIE CZASU PLACY «everecererrrrvrereasnmmasrressrsrsessrmsssnssmseseneesessersssssasssssesarsesaeassacs 278
9.3, EleMENLY CZASU PIACY .eeveverrrrerarereriniraeecesessemnsseersmmssesssssssasessesssassaesssssnsssnsans 282
9.3.1. Wymiar i NOTMA CZASU PIACY .ccveerrurerrarersarrrrcererereresssessasssnessessosersaneses 282
9.3.2. System i rozklad CZasu PIACY ......c..eeveererneeereicrnnmissirreierseossssesencses 286
9.3.3. Ewidencjonowanie i rozliczanie CZasu Pracy ........cceceeeecreeerveecrsuneaseens 294
9.3.4. Tryb ustalania w zakladzie systeméw i rozktad6éw czasu pracy
oraz okres6w rozliczenioWych........coveveirerensceernrnrnesieneenninenneenas 296
9.4. Praca w godzinach nadliczbowych ........cceevveeomeminicscerreencereecenee e 297
9.4.1. Pojecie pracy w godzinach nadliczbowych ....c.coovveeeviiviinniccniinnccnnnns 297
9.4.2. Dopuszczalno$é pracy w godzinach nadliczbowych .......occocvviveeencenes 300
9.4.3. Sposoby rekompensowania pracy w godzinach nadliczbowych .......... 302
9.4.4. Praca nadliczbowa kadry zarzadzajacej ......cccecoeceicinivcnniniiiinicns 304
9.5, PIAC@ W NOCY ccoiiiiirieeeiiiicteeerereasiateeeessiesetttssaesanenreesessancrsnsssannnsssssnenssosisness 305
9.6. Praca w dni WOIME .......ccuviieieeiiiirreiiireeteentisiecreeseessessstoraeasssonessesassssane 306
9.6.1. Praca w niedziele i §WIeta ......ccccovvveeeviiriireccnrencreenienrenennreniesannne 306
9.6.2. Praca w dni wolne od pracy wynikajace z zasady przecietnie
pieciodniowego tygodnia Pracy .....ccccecveecrveiesineriistecnneeeesineesoeenssesisns 308
9.7. Uelastycznianie regulacji CZast PIACY ...ccoovveerevierrersnscrerssenceeseresessneereesnnenne 309
9.8, Pytania KONEIOIME ......cocceviiiireiieratiemiireeeiirireereessreeesrerssnsasessanesssesseranenssnennes 311
0.9, LILETATUIA 1vicrevrereeriieriieritiiiseseseresinenstesteesaeessetensesssssesessssessssesseessessnessseesnsons 311
10.1. WPTOWAAZENIE ..eeiiiriieiieiitiicieeeenerteseesiieeesnseeebeesstssesenesssaesaeesmesonesssmesnessonss 313
10. Urlopy pracownicze (Macie] NAEECZ) ..c.v.ovveeeereerriereroicecereatenresseesenneeesreseesssanonse 313
10.2. UrlOp WYPOCZYNKOWY ....coririieerineirerenitenereensteecesseeseese st esaeseenssesesaessesasnse 314
10.2.1. Nabycie prawa i wymiar UrlopuU .....cccccevcenceecnienenrcrosesneeecscae eeeeeins 315
10.2.2. Udzielanie i wykorzystywanie Urlopu .........ccceceevverenreesnneiieensanecen. 320
10.2.3. Wynagrodzenie za OKres Urlopu ......c.ccecccemveercrcverornssmnereeeenscnenncennns 324
10.2.4. Ekwiwalent pieniezZny za Urlop ......ccccceeemmiireciiuiencnesnenicsseeccssnens 325
10.3, UrlOp DEZPIALIY ..c..eeerireeeiiiiireeeinrneeecreneeseessieeseeeresaesseeeesaesemnsesacrmssserensaseans 326
10.4. Urlop OKOLCZNOSCIOWY vovuiiriversreiririeinienieeeneie s siesssessiessereeesaesaassreesaseeseconnias 328
10.5. Pytania KONTIOINE ....cciveveereiiieienieieiireeiiirescieeesanieeeenessssanesasssesensessreenssrecesovess 330
T0.6. LILETALUTIA coo.uveieieiiirereeiaesieresessrerseseresacueesensrerssonreessrmnassstessessessonsassssssssnessssens 330
11. Zasady zatrudniania i ochrona wybranych kategorii pracownikéw
(PIOr WOJCIECROWSKI)...cceeaavveieeerieieirieseereeeeeaeeresanssanasesesaasasesseeansseensssnsasassessonanansessssts 333
11,1, WPIOWAAZETE ....uvrveiiieeeririeieecearreeerseseresesseneenesensasseesssseeaesansmassensnressnnsesorsres 333
11.2. Zatrudnianie pracownikéw mtodocianych..........ccecvveerreenieinnoncnereerrrensenennnns 334
11.2.1. Pojecie mlodocianego w Kodeksie Pracy......c.ococceevmevveceeseecinevennninnenn 334
11.2.2. Zatrudnienie miodocianego w celu przygotowania zawodowego ...... 335
11.2.3. Zatrudnianie mlodocianego w innym celu niz przygotowanie
zawodowe przy tzw. pracach lekkich ......c.ccviciiicicniennn. 336



Spis tresci

11.2.4. Weryfikacja zdrowia pracownikéw miodocianych

11.2.5. Czas pracy i nauki pracownika mtodocianego..........coeceererverreerracrrennes
11.2.6. Zakaz pracy w godzinach nadliczbowych oraz w porze nocnej ......... 337
11.2.7. Urlop WYPOCZYIIKOWY ...ccoiiiuiiiiriiieiineiiieiaeesiiresesseeaesseneesseesesssessssnens 338
11.3. Uprawnienia pracownicze zwigzane z rodzicielsStwem .......ccccevvevrveerrereraeaens 338
11.3.1. Ochrona pracownicy przed rozwigzaniem umowy o prace
w okresie ciazy lub urlopu macierzyAskiego ........ceveevververvrrnrersecoernas
11.3.2. Zasady zatrudniania pracownic w okresie cigzy
11.3.3. Zasady udzielania urlopéw zwiazanych z rodzicielstwem................... 340
11.3.4. Urlop macierzynski........cccceevrvuieeiiiininiinecniesiriernieennninenerseessessiesses 341
11.3.5. Urlop rodZiCielsKi ........c.ceoveivieirernienrieirivernerrnreeenseesineserssessoseossassnes 343
11.3.6. UrlOP OJCOWSKI .ecuvvierererieererieetrriereereerieesanssioresesannssnsnssssessessasssenses 344
11.3.7. Gwarancja powrotu do pracy po urlopie macierzynskim,
rodzicielskim 0raz OJCOWSKIM.......covvieerivrierrerrenieieniieeecereecereseaeenes 345
11.3.8. Urlop WYCHOWAWCZY .....cocoveevreirrrioniecnieroreeserecrunmmsecssssnsssassssnsssessssesses 345
11.3.9. Inne uprawnienia zwiazane z rodzicielstwem ............cceeverevecrecviereenne 346
11.4. Zasady zatrudniania pracownikéw niepetnosprawnych .........coceeevveenvevrnnnn. 347
11.4.1. Czas pracy pracownikéw niepetnosprawnych .......cccceeveorecevererneeneenes 347
11.4.2. Zasady wynagradzania pracownikéw niepetnosprawnych ................. 347
11.4.3. Dodatkowy urlop wypoczynkowy i platne zwolnienia od pracy
dla pracownikéw niepelnosprawnych ..........cocvceevereeereecreernereenrennees 348
11.5. Zasady zatrudniania polskich pracownikéw za granicg.........ccceceeeccerereveearenees 348
11.5.1. Prawo wlasciwe w razie wykonywania pracy przez polskich
PracOWNIKOW Za SIANICH....ccevrueerrrereeriveerisrireecianeasseeeesisasenssssemenseessssens 348
11.6, Zasady zatrudniania cudzoziemcéw W POISCE .....cceeverervrenreererverereesvererrernennne 350
11.7. Zasady czasowego delegowania pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug ..... 351
11.8. Pytania KONLIOINE ....ccciiiiieeiiieiiececriecitcesieecteentereteeeesecesteeersessssessnrensssssessnssnnes 352
11,9, LItErATULA vuevveiitiisiiieiirieeeieeeieeenitesieteseaeesatesetesounesasaesssassseesssssassesssarassesssassnne 353
12. Zbiorowe prawo pracy (Grzegorz Orfowski) .....ccecuvvuerieeeeveeereeeisecrreeeeeseesseeseenes 355
12.1. WPIOWAAZENIE .1viiveeiiiiciiieeiiiiieiirinie i eseeseesssesseesstessssersesssnsesnsessnnssssesssessses 355
12.2. Status prawny zwigzkéw zawodOWYCh .cccceviviiiiierniiecreinniniire e iaenes 356
12.2.1. Podstawy prawne dziatalno$ci zwigzkéw zawodowych ........cccecvene.e. 356
12.2.2. Tworzenie zwigzkéw zawodOWYCh .....cocvverrreiniieiiircireeseeesiercene e eenes 358
12.2.3. Uprawnienia zwigzkéw zawodoWych ......ovvviveviirnincieccincreecineiveeenens 360
12.3. Status prawny organizacji pracodawCOw .......cceecverveerererereerreeecreessererasesrsesssess 363
12.4. SPOLY ZDIOTOWE .eviiveiiiiiieiieieeit ettt e e et e s aessss s eesnesseeeseessensenssensesnsanes
12.5. Rady pracownikéw
12.5.1. Pracodawcy, u ktérych moga dziataé rady pracownikéw .................... 370
12.5.2. Tryb i zasady powoltywania rady pracownikOw ..........ccceevueeverevennnenn 372
12.5.3. Skiad i kadencja rady pracownikéw oraz szczegélne uprawnienia
pracownicze jej CZIONKOW ......cocceciiiiniiiniereeiirnesee e eereeceerenseaees 375
12.5.4. Uprawnienia rady pracOwWnikOW ............coeeeieemimmeesiiieeeeeeeceeeeeeeeees 376
12.6. Inne formy pozazwiazkowych przedstawicielstw pracowniczych ........c.......... 379
12.7. Pytania KONTIOINE ......ciceeiecieriereeiinntieseneseonesseesssessseessssessssssssssssessssessasarssens 381
12.8. LItETALUIA - eevuvirviiniiinieinreteercseesteeseesaeeasersaeessteessnesssesastasssansssassensessessnsassanessess 382
AULOTZY ..ooerriiriiiitieiitcirte s ees et seeeessesteeassseaessssesassseassssnasassssssessssassrssessnnsessnsseens 383
INAEKS ...cvieniiniiiictitite ettt see et st s eeeesr e st st e s e e esseesnesssensrssessrsersensesnnsereas 385



