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Rozdziat 1. Sztuka dobrego przygotowania
Jak najlepiej przygotowa¢ si¢ do rozmowy kwahﬁkacy]ne_]
i jak zablysna¢ w dniu préby /19

Rozdziat 2. Ujawnij wiedzg kryjacg sie za dyplpmami
Jak pokaza¢ pracodawcy, co naprawdg oznacza twoje wyksztalcenie / 35

Rozdzial 3. Pochwal si¢ praktyks

Twoje doswiadezenie zawodowe méwi samo za siebie /57

Rozdzial 4. Czy to jest miejsce dla ciebie

Co powinienes wiedzie¢ i jak pokazac, ze to wiesz / 83



Spis tredei

Rozdziat 5. Sita indywidualnosci

Co tobg kieruje i jakie to ma znaczenie / 101

Rozdzial 6. Na rozstaju drég
Jak i dlaczego podejmowales takie a nie inne decyzje dotyczace
kariery zawodowej / 125

Rozdziat 7. Stale wzwyz
Pokaz, ze jeste$ odpowiednig osobg na dane stanowisko
i sta¢ cig na awans zawodowy / 143

Rozdzial 8. Czy jeste$ pewien swoich kompetencji?
Rozmowy sprawdzajace kompetencje — pokaz, co potrafisz / 167

Rozdzial 9. Twoja pigta achillesowa
W obliczu wlasnych staboéci i klopotliwych sytuacji / 193

Rozdzial 10. Kazdy inny, wszyscy réwni
O réwnych szansach, pozytywnym mysleniu i procesie selekeji /217

Rozdziat 11. Zamiana rél
Kto pyta, nie bladzi /239

Rozdzial 12. Podsumowanie :
O wycigganiu wnioskéw na przyszlosé i nietypowych rozmowach

kwalifikacyjnych /253

Indeks pytan /267



