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Rozdziat 1
Systemy wartosci pracownikéw zréznicowanych pokoleniowo we
wspotczesnych organizacjach
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Wprowadzenie

Systemy wartosci dla funkcjonowania wspoétczesnych organizacji
Pokolenia na rynku pracy

Co wyrdznia pokolenie Baby Boomers: 1946-19647

Co wyrdznia pokolenie X: 1965-1979?7

Co wyrdznia pokolenie Y: 1980-1994?

Co wyrdznia pokolenie Z: 1995 i pézniej?

Systemy wartosci dla przedstawicieli pokoleri na rynku pracy
Whioski i rekomendacje
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Zarzadzanie wiekiem jako integralny element strategii zarzadzania
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Wprowadzenie

Specyfika i ptaszczyzny zarzadzania wiekiem w przedsiebiorstwie
Korzysci i bariery zarzgdzania wiekiem w przedsiebiorstwie
Perspektywy zarzgdzania wiekiem w polskich przedsiebiorstwach
Podsumowanie
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Kierownicy réznych pokoleh wobec kierowania zespotami zrézni-
cowanymi ze wzgledu na styl zycia
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Rozdziat 4
Pracownicy réznych pokolen wobec kierowania zespotami zrézni-
cowanymi ze wzgledu na styl zycia
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Klimat organizacyjny a przywiazanie do organizacji w aspekcie réznic
wiekowych
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Kiimat organizacyjny — w teorii i w praktyce

Przywigzanie do organizacji - aspekty teoretyczne i empiryczne
Metodologia badan wiasnych

Wyniki badan

Whioski i implikacje praktyczne

Rozdzial 6
Kontrakt psychologiczny a intencja opuszczenia organizacji. Wyniki
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licznej
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Przeglad literatury na temat kontraktu psychologicznego

Implikacje teoretyczne i empiryczne na temat intencji opuszczenia przez pracownikéw
organizacji

Kontrakt psychologiczny a zamiar odejscia z pracy

Metodyka badar wiasnych

Charakterystyka proby badawczej

Wyniki badan
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