Spis tresci

Wprowadzenie

Rozdziat 1. Granice wiadzy

Rozdziat 2. Model AZOT

Rozdziat 3. Twardy i migkki styl pracy menedzera
Rozdziat 4. R6znorodny menedzer

Rozdziat 5. Optymistyczny realizm

Rozdziat 6. Podmiotowe przywddztwo

Rozdziat 7. Zamiast zakoficzenia: Coaching 2R
Epilog

Dodatek A. Jak przej$¢ od stabosci stylu twardego
do sity stylu migkkiego?

Dodatek B. Lista pytaf od r6znorodnego menedzera
Podziekowania
Informacja o autorze

Programy szkoleniowe

18
52
96
149
196
242
276
299

311
341
342
343
344



