Spis tresci

D OWadZenie .« oL i it i e e e e e 9

L7 ) 7 13

CZESC PIERWSZA. PARTNERSTWO NOWEGO HR I PRACOWNIKOW .. 15

Rozdziat 1. Centralna pozycja pracownikéw oraz samookreslenie organizacji . . . .. 21
Rozdzial 2. Relacja partnerska z dziatem badad .......... ... ... ... ....... 29
Rozdzial 3. Techniczna strona HR .. ... ... ... ... it 38
Rozdziat 4. Wsparcie HR dla wylaniajacych si¢ menedieréw-liderdw ........... 46
Rozdzial 5. Innowacyjnos§é pracownikéw i kultura organizacyjna............... 53
Rozdzial 6. HR isymulacja ... ittt i it e ien e enns 64
CZESC DRUGA. DEFINIOWANIE MISJI HR NANOWO ............... 73
Rozdzial 7. Wdrazanie nowych pracownikéw i praktyki zatrudnienia ........... 79
Rozdzial 8. Satysfakcja z pracy jako wyzwanie ... ... . ... ... . i, 95
Rozdziat 9. Strategie zarzadzania retencja pracownikéw .............. ..., 106
Rozdziat 10. Ponowna analiza pracy i zachodzacych w niej relacji ............. 119
CZESC TRZECIA. OCENA I SZKOLENIA — PERSPEKTYWY ............. 129
Rozdziat 11. Ocena o0s6b, szkolefiizespoléw . ..o iinii i nnnn.. 133
Rozdziat 12. Nowy podrecznik szkoleniowy ... ... ..o, 146

Rozdziat 13. Cele i role menedzeréw iliderdw . ..o oo i ernns 159



CZESC CZWARTA. PRZYSZEOSC HR oo 173

Rozdziat 14. Dzialania specjalistow HR i HPT w przysziodci ... ....ovovunnn. .. 77
Rozdzial 15. Demografia i przysztos HRM . ... ..o, 189
Wnioski ..o v 197

Indeks. .o oo 203



