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Aviva: Wsparcie dla niepetnosprawnych sportowcow

Cemex: Nowe technologie przyjazne srodowisku

Clifford Chance: Wsparcie dla mtodych prawnikéw w potrzebie
Deloitte: Zwiekszanie udziatu kobiet na stanowiskach
kierowniczych

Grupé Zywiec S.A.: Regulacja gospodarki odpadami

Gfupa LOTOS: Dialog z pracownikami

just-cause: Marketing spoteczny na rzecz walki z niedozywieniem

Lafarge: Bezpieczeristwo w miejscu pracy

Lesnodorskl, Slusarek i Wspélnicy: Dziatalnoé¢ pro bono
VMETRO VGrrorup: Edukacja dla przysztych kadr

Micfdsoft: Téchhdldgie inforr'natyc'zne w przeciwdziataniu
niepetnosprawnosci spotecznej

Prologis: Wolontariat pracowniczy

Sérvier: Profilaktyka choréb uktadu sercowo-naczyniowego
Skanska: Zrownowazone budownictwo

Totalizator Sportowy: Fundacja Totalizatora Sportowego
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