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Zarzadzenie pracodawcy

Zawiadomienie o przyznaniu odprawy pieni¢znej
Zawiadomienie o przyznaniu odprawy posmiertnej

Odpowiedz na wystapienie Parfistwowej Inspekcji Pracy
Zastrzezenia do Protokotu kontroli Panstwowej Inspekgji Pracy

PAIIE WZORY DOKUMENTOW Z ZAKRESU PRAWA

PRACY W ADMINISTRAC]I PUBLICZNE]

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze
Protokét z naboru na wolne stanowisko urzednicze
Informacja o wynikach naboru na stanowisko specjalisty
Umowa o prace na czas nieokreslony

Umowa o prace na czas okreslony

Umowa o prace na czas zastepstwa

Akt powotania

Akt mianowania

Pismo w sprawie zawieszenia obowigzku swiadczenia stosunku
pracy przez pracownika samorzagdowego w przypadku
jego tymczasowego aresztowania

Przeniesienie pracownika samorzadowego na wyisze stanowisko

Przeniesienie cztonka korpusu stuzby cywilnej poza korpus
stuzby cywilnej

Powierzenie wykonywania innej pracy niz okreslona w umowie
o prace

Porozumienie w sprawie przeniesienia pracownika
samorzadowego

Przeniesienie pracownika samorzadowego zatrudnionego

w przypadku reorganizacji jednostki

Zasady przeprowadzania stuzby przygotowawczej

Program stuzby przygotowawczej

Opinia z przebiegu czesci praktycznej stuiby przygotowawczej
Decyzja Wéjta Gminy w sprawie skierowania do stuzby
przygotowawczej w Urzedzie Gminy

Protokét z przebiegu stuzby przygotowawczej

Protokét z przeprowadzonego egzaminu ze stuzby
przygotowawczej

610
614
618
621
623
627

633
637
640
642
646
649
652
655

658
660
662
665
667
671
673
679

682

684
686

688

15
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171.
172.
173.
174.
175.
176.
177.
178.
179.
180.
181.
182.
183.
184.

185.

186.

187.

188.

189.

190.

16

Whiosek o zwolnienie z obowiazku odbywania stuiby
przygotowawczej

Decyzja Wojta Gminy zwalniajaca z obowiazku odbywania
stuiby przygotowawczej z czesci teoretycznej
Zaswiadczenie o ukonczeniu stuzby przygotowawczej
Slubowanie

Zarzadzenie w sprawie przeprowadzania okresowej oceny
kwalifikacyjnej pracownikéw samorzagdowych

Regulamin przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej
pracownikéw

Arkusz okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownika
samorzadowego

Odwotanie od oceny okresowe;j

Rozstrzygniecie odwotania od oceny okresowej

Ustalenie wynagrodzenia wéjta

Zasady przyznania dodatku za wieloletnig prace

Zasady przyznawania nagrod jubileuszowych

Zasady przyznawania jednorazowej odprawy w zwigzku

z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci
do pracy

Rozwiazanie stosunku pracy z urzednikiem stuzby cywilnej
po dwukrotnej, nastepujacej po sobie, negatywnej ocenie
Rozwiazanie stosunku pracy z urzednikiem stuzby cywilnej
w razie orzeczenia o trwatej niezdolnosci do pracy
uniemotzliwiajgcego wykonywanie obowigzkow
Rozwiazanie stosunku pracy z urzednikiem stuzby cywilnej
w razie utraty nieposzlakowanej opinii

Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem stuzby cywilnej
w razie likwidacji urzedu, jezeli nie jest mozliwe jego
przeniesienie do innego urzedu w tej samej lub innej
miejscowosci

Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem stuzby cywilnej

w razie odmowy poddania si¢ badaniu przez lekarza orzecznika

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

Rozwigzanie stosunku pracy z urzednikiem stuzby cywilnej
w drodze porozumienia stron

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z powodu
ciezkiego naruszenia przez urzednika podstawowych
obowigzkéw cztonka korpusu stuzby cywilnej, jezeli wina
urzednika jest oczywista

690
692
694
696
698
702
709
715
77
719
722
724
726

728

730

732

734

736

738

740
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191. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z powodu
popetnienia przez urzednika w czasie trwania stosunku
pracy przestepstwa, ktére uniemoiliwia dalsze zatrudnienie,
jezeli przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone
prawomocnym wyrokiem 742
192. Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z powodu
zawinionej przez urzednika utraty uprawnien koniecznych

do wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku 745
193. Oswiadczenie majatkowe o prowadzeniu dziatalnosci

gospodarczej 747
194. Wezwanie pracownika samorzgdowego do ztozenia

oswiadczenia o stanie majgtkowym 750
195. Akt odwotania zastepcy woéjta z powodu nieztozenia

oswiadczenia majagtkowego 752

196. Wygasniecie mandatu wéjta z powodu naruszenia zakazu

taczenia funkcji wojta z cztonkostwem w radzie nadzorczej

spotki prawa handlowego 754
197. Swiadectwo pracy 756

B0 WzORY DOKUMENTOW Z ZAKRESU
STOSUNKOW PRACY W SZKOLNICTWIE WYZSZYM

198. Statut uczelni 763
199. Regulamin pracy i wynagradzania nauczycieli akademickich 771
200. Regulamin zarzadzania prawami autorskimii prawami

pokrewnymi, prawami wtasnosci przemystowej oraz

komercjalizacji wynikow badan naukowych i prac rozwojowych 780
201. Oswiadczenie o spetnieniu wymagan niezbednych

do zatrudnienia w charakterze nauczyciela akademickiego 787
202. Oswiadczenie nauczyciela akademickiego w sprawie kosztéw

uzyskania przychodu 789
203. Oswiadczenie nauczyciela akademickiego w sprawie

podstawowego miejsca pracy 791
204. Oswiadczenie nauczyciela akademickiego w sprawie minimum

kadrowego 793
205. Akt mianowania nauczyciela akademickiego 796
206. Umowa o prace nauczyciela akademickiego 798

207. Oswiadczenie pracodawcy w sprawie pensum dydaktycznego
na dany rok akademicki (Indywidualna Karta ObcigzefssEvnET
Dydaktycznych) Vg’




Spis tresci

208. Oswiadczenie pracodawcy w sprawie powierzenia nauczycielowi
akademickiemu zaje¢ dydaktycznych przekraczajacych wymiar
pensum 807

209. Oswiadczenie rektora o obnizeniu wymiaru zaje¢ dydaktycznych
w trybie art. 130 ust. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym 809

210. Whiosek nauczyciela akademickiego o udzielenie urlopu

dla celéw naukowych 811
211. Pismo pracodawcy w sprawie udzielenia nauczycielowi

akademickiemu urlopu dla celéw naukowych 814
212. Whniosek nauczyciela akademickiego o udzielenie urlopu

dla poratowania zdrowia 816
213. Pismo pracodawcy w sprawie udzielenia nauczycielowi

akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia 818

214. Whniosek nauczyciela akademickiego o wyrazenie zgody
na podjecie/kontynuowanie zatrudnienia w dodatkowym

miejscu pracy 820
215. Oswiadczenie rektora o wyrazeniu/niewyrazeniu zgody

na podjecie zatrudnienia w dodatkowym miejscu pracy 823
216. Arkusz oceny nauczyciela akademickiego 825
217. Whniosek o ukaranie nauczyciela akademickiego w postepowaniu

dyscyplinarnym 834

218. Orzeczenie Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich 837
219. Zawieszenie w petnieniu obowiagzkéw nauczyciela akademickiego 840

WYKAZ LITERATURY 843

INDEKS RZECZOWY 847
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